CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s M - s Cédigo: FT-SST-018
FLORI D A FORMATO DE INDUCCION Version: 001
= Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

ICada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.

Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segln corresponda.

Induccion = =

e

TEMAS SOCIALIZADOS

~ TEMAS SOCIALIZADOS

Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de ; .

lentrevista, examenes ocupacionales) e Reglamento interno de trabajo SO
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION ; ; ;

FAMILIAR, AFP) > Ausentismo, incapacidades y otras novedades *
IResponsabilidades del cargo a desempenar )& [Procesos disciplinarios y descargos P

Pagos y nomina <

O R T e U R e ;“*5,‘"‘"‘. =
__ INDUCCION EN'SEGURIDAD Y SALUD E
TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
Icohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
Legislacion del SG- SST coso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicién

7% lde ventas de productos y servicios en las instalaciones X
e los clientes)
iderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, OE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
metas y ciclo PHVA) Y lde seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos ~
nseguros).
Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST | >< [Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) | &
Usos de elementos de proteccion personal (EPP’S y su Definicion y reporte de accidentes laborales y
funcionamiento) ¥ lenfermedades. r~
- . - [Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
IProcedimientos de trabajo seguro )L de sismos) X
Manejo de residuos solidos (codigo de colores) X |Mejora continua del SG-SST o
Proceso de reporte v notificacion del accidente de S
trabajo y la enfermedad laboral. . B

Normas generales de seguridad:

“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*“Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccion donde se informo los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
icontrol de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccién / Re induccién Persona responsable de la Induccion / Re induccién

FIRMA: ,(_Qs‘l?u

FIRMA:
CARGO: N CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE: \D NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001
CONSORCIO SEoit

SOMOS
FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA :  14-04-2076 -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, chcp“vﬂ_(\rg_ Q@B\\\kﬁb Q.L\.b identificado con

cédula de ciudadania No. 228 YSE vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi

compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S3T) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

. Q,sék\lo

Firma del trabajador

c.C. No. 33 92aAYSQ [3 leg
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
__ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
S M S Codigo: FT-SST-049

EVALUACION DE INDUCCION Y

FLOR' DA REINDUCCION EN SST Version: 001

|ROCIO BUSTOS RINCON [f8ieH 63497117 [{GARGO| RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacion con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacidon suministrada.

¢ Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
#_ Todas las anteriores.

2) Margue cudl de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO tF Trabajador que movilizindose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA

mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros
4) En relacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO A | B
Escalera Prohabilidad de intoxicacion $ mtidgadar fe Trechadl Tasnc sl casr et /' ARL
b / las escaleras de su casa.
- ) ] Un trabajador que realizando actlividades
Ruido ~ Probabilidad de caerse i o r i - y EPS
~ propias de su cargo se corta con un cuchillo
Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. e . AFP
Gases y vapores - - ;
sordera Un trabajador se pensiona por vejez. . EPS
5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biologico b)  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico
seguridad

4]

0
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
| ' EVALUACION DE INDUCCION Y 3;’:’;:30‘:1 Sg;SST-MQ

FLORIDA REINDUCCION EN SST -

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segiin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA | 5,! )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
buscg prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

( )

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles danos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicidn a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a) i b) ¥

\(;_J\_ ;

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web ¢} Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicion insegura

Uit 28
LTS
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M \ s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
= =) Cédigo: FT-SST-018
FLOR'DA FORMATO DE INDUCCION Version: 001
Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se enserfien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccion s Reinduccion [

P e e e ENERAL
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de ; .
lentrevista, examenes ocupacionales) \}'\ Reglamento intemno de trabajo X
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION y 5 %
FAMILIAR, AFP) *~ IAusentismo, incapacidades y otras novedades v
Responsabilidades del cargo a desempenar \f\ Procesos disciplinarios y descargos 7C
4

Pagos y nomina 7‘"

Ok ) .-—k\h..ﬁ-i-;k 12y b e, ““J

TEMAS SOCIALIZADOS © TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
Legislacion del SG- SST | lacoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicion
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
COE, Identificacién de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Respénsabilidades de los trabajadores con el SG-SST | 7 [Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)
=
A

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

® 7

Usos de elementos de proteccién personal (EPP’S y su Definicion y reporte de accidentes laborales y
funcionamiento) lenfermedades.

[Emergencias (brigadas, evacuacién y medidas en caso
de sismos)

Mejora continua del SG-SST

Procedimientos de trabajo seguro

N x X7

Manejo de residuos solidos (codigo de colores)

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

N

Normas generales de seguridad:

“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
"ldentifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:
1. Que ha recibido induccién donde se informa los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccion Persona responsable de la Induccién / Re induccién

FIRMA: ,ngﬁzgz Lorillo e FIRMA: % 3

CARGO: __slani g0 loera CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE: )»c/ 7 ﬁxfﬂ & /{-')f} ///J NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD 001
CONSORCIO SERG

SOMOS
FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : 4U-01-1076 -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, M El o Cﬂ“”"b identificado con

cédula de ciudadania No. L3S LA vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
85871 .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis comparfieros.

4, Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

%_/Jﬁd Caritle A
F¥rma del trabajador

C.C. No. g2z AsB.575 {?/«ww .
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
| EVALUACION DE INDUCCION Y 3“'?“_ SOT;SST'U“Q
FLOR' DA REINDUCCION EN SST i L

ROCIO BUSTOS RINCON [Eies 63497117 30 | RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacion con una calificaciéon mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

& Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Palitica de seguridad y salud en el trabajo

b} Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
=\ Todas las anteriores.

2)  Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO W Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de fatbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segln corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) En relacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO A B
Un trabajad fract | |
Escalera Probabilidad de intoxicacidn i T e =" ARL
o las escaleras de su casa.
) " Un trabajador que realizando actividades
Ruido Prababiidad:do coress propias de su cargo se corta con un cuchillo - EEN
I o— Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. 1 ~ AFP
yvapo sordera Un trabajador se pensiona por vejez. >—-<[“‘-EF'S

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Bioldgico b) Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico

seguridad
r 1
A WS [ o
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s , s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION Y Shigg: FI-SST-08

FLORI D REINDUCCION EN SST Version: 001

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segln corresponda

)
i/

6) El Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacic‘)rvantre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

7)  El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
bufrea prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
)

. A

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo;, margue cuales son:

a) /“\ ":_::__ b)

s S
L& LI

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para esle tipo de reportes:

X} Diligenciar Autoreporte de aclos y b) Buscar en internet la pagina web c) Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

. %_.;F-;J:‘\

e Y
/€D
( *c::—/ s

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicién insegura

|

l r,'l :
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'CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
' 1 P s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s Cédigo: FT-SST-018
FLOR' D A FORMATO DE INDUCCION Version: 001
) - Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
[Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
iPor favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccion 0d Re induccion [
' INDUCCION GENERAL

TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
(Contratacion (Recepcién de hojas de vida, proceso de
ntrevista, examenes ocupacionales)

Reglamento interno de trabajo

FAMILIAR, AFP) Ausentismo, incapacidades y otras novedades

Responsabilidades del cargo a desempenar

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION x
X

< | X X

Procesos disciplinarios y descargos

Pagos y nomina K

INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (marque con X lo revisado)

TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de

Icohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
Legislacion del SG- SST coso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicion

e ventas de productos y servicios en las instalaciones

e los clientes)
iderazgo participacién y consulta (COPASST, CCL,
Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, X OE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
metas y ciclo PHVA) e seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
nseguros).
Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST )( Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)
Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su }< Definicién y reporte de accidentes laborales y

funcionamiento) enfermedades.
-~ ; Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
Procedimientos de trabajo seguro X lie sismos)

X X > | X%

Manejo de residuos solidos (cédigo de colores) IMejora continua del SG-SST

IProceso de reporte y notificacion del accidente de )(
trabajo y la enfermedad laboral. L

Normas generales de seguridad:

*No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccién donde se informé los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

F’ersona que recibe la Induccion / Re induccién Persona responsable de la Induccién / Re induccién

FIRMA: @i—

Frma:  Nobho Gohewey. .
cARGO: Man Pu\c AN CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE: N‘C\alg “JU“\CL\\ C &.}"a\ . NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001
CONSORCIO

s M@S g'@f;zo
FLORIDA '

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : 772.-04- N0l -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, BneaQ NC\*‘(\(:.\!;C\ E.U\IG\ ool t identificado con
cédula “de ciudadania No. \OQROSqACY. vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollc de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencidén que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

I\YJ\""\U G\)‘\'\Q(r.e')(',
Firma del trabajador

C.C. No. \(MPGELUG0OY.
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

S M ) s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
' EVALUACION DE INDUCCION Y 3:::3:-. E(T;SST-O‘*Q

FLORI DA REINDUCCION EN SST :

HIROCIO BUSTOS RINCON [f¢6| 63497117 \RGO| RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacion con una calificaciéon mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢ Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
%) Todas las anteriores.

2) Marque cudl de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO by Trabajador que movilizandose por CUENTA c} Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado. y

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, segtin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4)  En relacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo desecrito.

a) PELIGRO b) RIESGO A e g T A
- ; o Un trabajador se fractura la mano al caer en -
Escalera v Probabilidad de intoxicacion 165 escaloras Aua cass. b ARL
T trabajad 0 tivi
Ruido b Frobabilidad de caerse W r.abaja o que fenifzenda &g Mdades. p r EPS
propias de su cargo se corta con un cuchillo
Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. AFP
Gases y vapores - p -
sordera Un trabajador se pensiona por vejez. oL EPS

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biologico b) Quimico c} Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico
seguridad
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CONSORCIO CONSORCIO SOMQOS FLORIDA —|
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION Y Codlgo: FT-SST-049

FLORIDA REINDUCCION EN SST Version: 001

Cologque verdadero (V) o Falso (F) segtin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organisma de coordinacidvntre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )]

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

o Y,

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

"?‘Q Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web ¢c) Realizar llamada telefénica a la ARL.
condiciones inseqguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Unacto inseguro
b) Una condicién insegura

e —
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SeAL2
CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M . s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. Caédigo: FT-SST-018
FLORID A FORMATO DE INDUCCION Version: 001
Fecha:
FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccidn &~~~ :l

TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de Regl to int dotichai
lentrevista, exdmenes ocupacionales) b o stk s i X
filiaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION ; ; ;
r:AMILIAR AFP) “® (Ausentismo, incapacidades y otras novedades x
Responsabilidades del cargo a desempenar 7< [Procesos disciplinarios y descargos <
Pagos y nomina ~

DUCCION EN SEC
A A s

D

TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

olitica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
lcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
Legislacion del SG- SST coso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion

X e ventas de productos y servicios en las mstalacmnes )(
e los clientes)

iderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,

IManejo de residuos solidos (codigo de colores) Mejora continua del SG-SST

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, OE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
metas y ciclo PHVA) N |de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos )c.
nseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST | x |[Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) x

Usos de elementos de proteccién personal (EPP'Sysu|  |Definicion y reporte de accidentes laborales y 2

funcionamiento) ¥~ lenfermedades. P~

o ; Emergencias (brigadas, evacuacién y medidas en caso

Procedimientos de trabajo seguro Va de sismos) >~
- I~
*

Normas generales de seguridad:

*No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace,

"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
“Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccion donde se informo los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccién / Re induccion Persona responsable de la Induccion / Re induccién

FIRMA: QDD_\_CLQ_B_‘QEQE_ FIRMA: Qj;n_«
carco: moniPoladova CARGO: RESPONSABLE SG-SST
nomere: Poo\o. Qumenite) NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




CONSORCIO

SG- CD -001

SOMOS
FLORIDA

Sey

VERSION: 1

CONSORCIQ SOMOS FLORIDA
FECHA : fA-04-201C -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

vo, Poolo Pimente Conzatez identificado  con
cédula de ciudadania No. GI36SS69 vinculade a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi

compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T)

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién 1insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis companeros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencidédn organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.
+6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco gque el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

fPoaclo Cimenlel  Conzdlez
Firma del trabajador

C.C. No. LKRESSEHE
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CONSORCI o CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
, EVALUACION DE INDUCCION Y 5:::&‘:‘ g&SST'mg
FLORIDA REINDUCCION EN SST :

OCIO BUSTOS RINCON [GIE 63497117 [IGARGO!| RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢ Cuadles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b} Paolitica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
- Todas las anteriores.

2) Margue cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo: A

a) Trabajador que REALIZANDO %) Trabajadeor que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) Enrelacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO / A 1 4y 7B
- ’ — Un trabajador se fractura la mano al caer en
Escalera ¢ /,/ Probabilidad de intoxicacién las espalatas de sl caea. [ ARL
= oA - L n trabajador que realizando actividad
Ruido & Probabilidad de caerse Uin tatiador gua teaiizanao achvidides EPS
_ propias de su cargo se corta con un cuchillo
Aikiaiandoiak Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. . AFP
¥ vap sordera Un trabajador se pensiona por vejez. | EPS

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biolodgico by Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condiciones de fy  Biomecénico
seguridad




SCElie

CONSOR C-l.O CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo: FT-SST-0
ELORIDA | C“LUACioNDENDUSCIONY | Varsion: 01—

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segun corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA (_\/ )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que

busga,prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
G

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a) b) == Bl i X
\

_ Irﬁwl
s LA

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

e N

>d@ Diligenciar Autoreporte de aclos y b) Buscar en internet la pagina web ¢) Realizar llamada telefénica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicion insegura

- "lmi:l"ﬁfﬂlf,‘g»-
WE LI
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s / M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
\ Cadigo: FT-SST-018
FLORIDA FORMATO DE INDUCCION Version: 001
Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al perso

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el

momento en que es firmado.
nal nuevo, segun corresponda.

Induccién

L

TEMAS SOCIALIZADOé

Re |nducc1on

CION GENERAL
TEMAS SOC!ALIZADOS

Eontratacic‘m (Recepcion de hojas de vida, proceso de
n

Reglamento interno de trabajo

trevista, examenes ocupacionales) x
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION R HEmm——— i
FAMILIAR, AFP) : P y otras novedades >
Responsabilidades del cargo a desempenar Procesos disciplinarios y descargos .

Pagos y nomina

TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOC[ALIZAD os

Legislacion del SG- SST

:

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
Icohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
coso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion
e ventas de productos y servicios en las instalaciones
e los clientes)

iderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,

Organizagién del sistema de gestion en SST. (objetivos, >g OE, Idt—.\_ntiﬂcacién de peligros y riesgos, inspecciones X

metas y ciclo PHVA) e seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST | < [Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) P

Uso; de elgmentos de proteccién personal (EPP’S y su =~ Definicion y reporte de accidentes laborales y

funcionamiento) lenfermedades. x

Procedimientos de trabajo seguro 5 Emgrgenmas (brigadas, evacuacion y medidas en caso %

e sismos)

Manejo de residuos sélidos (codigo de colores) = Mejora continua del SG-SST 2

Proceso de reporte y notificacién del accidente de >

trabajo y la enfermedad laboral.

Normas generales de seguridad:
*No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
"ldentifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccién donde se informd los factores d
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Se

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el i

e riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el

guridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccion

FIRMA: /%M/ = axz/ //?_é‘r//
CARGO: %fﬂ{//& b
NOMBRE: _Zrrews/ts Gﬂ%ﬁ@%

Persona responsable de la Induccion / Re induccion

FIRMA: gc

cARGO: RESPONSABLE SG-SST
NoMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO
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FLORIDA '

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : JA-01-706 -

CARTA DE COMPRCMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

W A Cén/g/z/ At identificado  con
cédula de ciudadanid No S 3YSF3/D vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi

compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometc a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidn de Seqguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T} .

2. Utilizar de manera adecuada los elementcocs de proteccidn personal
(EPP) entregados por la empresa.

. Informar oportunamente cualquier condicidén insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencidn organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediatoc cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencidén gque debo aplicar.
Reconozco gque el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

Firma del trabajédbr

C.C. No. &3YV/23/0




et

CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
e : EVALUACION DE INDUCCION Y 3:::30:- gg;ssma,g

FLORI DA REINDUCCION EN SST oh:

OCIO BUSTOS RINCON @il 63497117 [ ARGO | RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

(Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
P Todas las anteriores.

2) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO )t.\'__ Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢} Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacién a los peligros

4) En relacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo deserito.

a) PELIGRO | b) RIESGO e R B
i y PR Un trabajador se fractura la mano al caer en
Escalera ~ / Probabilidad de intoxicacién ik mdanlaras e o GEBa. " ARL
T o » Un trabajador que realizando actividades
Ruida N Probabllidad de casrse propias de su cargo se corta con un cuchillo 7| o ERR
G Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. L AFP
|_ AReS-Y VapILes sordera Un trabajador se pensiona por vejez. \ EPS
4 ~
5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biologico b) Quimico c) Fisico d) Psicosociales e} Condicionesde f) Biomecanico
seguridad

X




CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SOMOS SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

' : EVALUACION DE INDUCCION Y codigo: e
FLO RlDA REINDUCCION EN SST 100

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacién entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA (_\./ )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
bugca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
€ Ng-)

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:
b) s IR ?Q

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA
para esle tipo de reportes:

7€L Diligenciar Autoreporte de aclos y b) Buscar en internel la pagina web c) Realizar llamada telefénica a la ARL.,
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicion insegura

- }‘Ml‘ill.:;im



CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cédigo: FT-SST-018
FLO RID A FORMATO DE INDUCCION Version: 001
b - Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, seglin corresponda.

Induccion [><] Re induccién =}

TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
lentrevista, exdmenes ocupacionales)

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

P
)-:.
Responsabilidades del cargo a desempenar < |Procesos disciplinarios y descargos

Reglamento interno de trabajo

Ausentismo, incapacidades y ofras novedades e
i

Pagos y nomina

. INDUCCION ENISEGURIDAD Y. SALUDEN;
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
Icohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
Legislacion del SG- SST coso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicién

7<_de ventas de productos y servicios en las instalaciones 7\

de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
‘Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, ICOE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones >§
metas y ciclo PHVA) )< de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos

inseguros).
Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST | ~. Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) =
Usos de elementos de proteccién personal (EPP'Sysu| | Definicién y reporte de accidentes laborales y
funcionamiento) X enfermedades. >c

o : Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso

Procedimientos de trabajo seguro >¢ de sismos) 3%
Manejo de residuos sdlidos (codigo de colores) >< Mejora continua del SG-SST A~
Proceso de reporte y notificacién del accidente de 7;

trabajo y la enfermedad laboral.

Normas generales de sequridad:

"No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccién donde se informé los factores de riesgo a los cuales esté expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccién / Re induccion Persona responsable de la Induccion / Re induccién

FRMA: BEVO N ce 1 o20m ) A o FIRMA: @‘u

CARGO: M ayh Ei ) ]Q.- dQ Y & CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE:BEX 2XE NI ce NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001
CONSORCIO

SOMOeS S673¢
FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLQRIDA
FECHA : Ju-01-20% =

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo,?(f."(e G 1 O Lo 2270 identificade con
cédula de ciudadania No. ] * vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
55T )4

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidén personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicidén insegura, acto
inseguro o situacion de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediatec cualquier accidente de trabajo o incidente
gue se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

Bevenice LoZond

Firma del trab%ﬁador
c.c. No. |09TS U gu
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M . s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y 50:"?'0:- g(')r;ssm:te

FLORIDA REINDUCCION EN SST ersion:

Sundion nowawt - JEEN CH6SON [TRRMAE <o tavoro | 8

IROCIO BUSTOS RINCON [i6i6| 63497117 [IGARGO!| RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificaciéon mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢ Cudles son las Politicas del Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b} Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
%) Todas las anteriores.

2)  Marque cual de los siguientes gjemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO ?.L Trabajador que movilizdndose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en puablico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal eslado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segln corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) Enrelacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO A B
Un trabajador la mano al
Escalera ~ Probabilidad de intoxicacion aladar s fractum Aismen Y ARL
las escaleras de su casa.
N ] N Un trabajador que realizando actividades
‘ : ; 4 P
Ruido Prabalilidar Ga caams propias de su cargo se corta con un cuchillo EEs
Ty ez Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis.  — AFP
e i | sordera Un trabajador se pensiona por vejez. EPS
e

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Bioldgico by Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicicnesde f) Biomecéanico

. seguridad
N r~v '

2 -

¥ —




C O?\l SORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
; EVALUACION DE INDUCCION Y 3;"'%‘:. g;-SST-O‘i?f

FLORIDA REINDUCCION EN SST Eidbiadl

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segln corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacién entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleadas contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

( )

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

sl

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este lipo de reportes:

Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web c) Realizar llamada telefénica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a} Un acto inseguro
b} Una condicion insegura

fi

!ij]

s

! [
2




'CONSORCIO

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SOMOS

Codigo: FT-SST-018
FORMATO DE INDUCCION Version: 00
FLORIDA 1ON [ersion; 00

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccion

=2

=

- N

TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

Contratacion (Recepcién de hojas de vida, proceso de
entrevista, examenes ocupacionales)

Reglamento interno de trabajo

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

Ausentismo, incapacidades y otras novedades

Responsabilidades del cargo a desempenar

X X

Procesos disciplinarios y descargos

Pagos y nomina

 1INDUCGION/ENISEGURIDAD

TEMAS SOCIALIZADOS

olitica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
lcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,

Legislacion del SG- SST coso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicién %
7\ (e ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)
Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
metas y ciclo PHVA) )( de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos )‘
inseguros).
Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST | > |Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) N\
Usos de elementos de proteccion personal (EPP’S y su Definicion y reporte de accidentes laborales y
funcionamiento) /N lenfermedades. i
= 5 . " |[Emergencias (brigadas, evacuacién y medidas en caso
Procedimientos de trabajo seguro S< lde sismos) >
Manejo de residuos solidos (codigo de colores) “ Mejora continua del SG-SST X
Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral. )'(

Normas generales de seguridad:
"No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

“Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
“Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:
icontrol de los mismos.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el

1. Que ha recibido induccién donde se informaé los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacién para el

I2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentrao de entidad.

incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccién

FIRMA: ‘:DJT‘CSI("\ Nasan u -
CARGO: YlaniPUlacian climentsn)
NOMBRE: “S0&1 ¢ A el

Persona responsable de la Induccion / Re induccién

FIRMA: Q&L

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
nomeRrEe: ROCIO BUSTOS RINCO




CONSORCIO

SOMOS
FLORIDA

SG- CD -001

SEA34

VERSION: 1

CONSORCIO S50OMOS FLORIDA

FECHA : 14-04-1008 -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo,&;un&lu N (o G identificado con
cédula de ciudadania No. GM6SOHY . vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asl como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis comparfieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

t‘ -~

Jdendgan Nadast -
Firma del trabajador
C.C. No. G©3NESoqh .
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
) : EVALUACION DE INDUCCION Y 3""'?’.‘”_ 53;557'049

FLOR'DA REINDUCCION EN SST ersion.

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

¢ Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a} Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
~pL Todas las anteriores.

2)  Margue cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO 7511 Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal eslado.

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, segln corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) En relacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO A B
Escalera ™ ¥~ Probabilidad de intoxicacion Un rabejadar se fracturs (s mano &) coeren "~ ARL
\ las escaleras de su casa.

o i o i - ] Un trabajador que realizando actividades
Rulido b Probsbilidad de caens propias de su cargo se corta con un cuchillo s
Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. AFP

Gases y vapores - - -
) sordera Un trabajador se pensiona por vejez. il N EPS
7

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:

a) Biolégico b) Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico

EYIN-25 L YR

S P

seguridad




CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SOMOS SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e : EVALUACION DE INDUCCION Y 3::;1‘:1 T SoT.019
FLORIDA REINDUCCION EN SST s

Coleque verdadero (V) o Falso (F) seglin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organisma de coordinacjéwtre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
bysca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

)

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a)

—
s

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizade en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

Diligenciar Autoreporte de aclos y b) Buscar en internet la pagina web ¢} Realizar llamada telefénica a la ARL.
condiciones insequras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicién insequra

i~
LT/
/7 UL
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"CONSORCIO

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SOMOS

Codigo: FT-SST-018
FORMATO DE INDUCCION Version: 00
FLORIDA Porsicin 1001

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefen al personal nuevo, segun corresponda.

Induccién

Re induccion

L]

TEMAé SOCIALIZADOS

Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
entrevista, examenes ocupacionales)

Reglamento interno de trabajo

iAfiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

Ausentismo, incapacidades y otras novedades

Responsabilidades del carge a desempefar

Procesos disciplinarios y descargos

Pagos y nomina
TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

Legislacion del SG- SST

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
falcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
acoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicién
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

Usos de elementos de proteccién personal (EPP'S y su
funcionamiento)

Definicion y reporte de accidentes laborales y
lenfermedades.

Procedimientos de trabajo seguro

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Manejo de residuos sdlidos (codigo de colores)

Mejora continua del SG-SST

XX | F | B

Proceso de reporte y notificacién del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

R R IR

Normas generales de seguridad:
“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

“Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
"Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

’EI trabaj_ador acepta:
1
control de los mismos.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el

- Que ha recibido induccion donde se informo los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacién para el

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

incumplimiento de estas obligaciones.

IPersona que recibe la Induccién / Re induccion

FIRMA: i pm:?/c? Ericio
CARGO: / J
o

[
NOMBRE: ‘an

Gl

Persona responsable de la Induccién / Re induccién

FIRMA: QGNJ

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




CONSORCIO

SG- CD -001

SOMOS
FLORIDA

N ENG

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : 44-01 %0 -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRARBAJO

Yo,rD:tCu?a Pao/a bencia  Duon identificado con

cédula de ciudadania No. (2S678%0 vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi

compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4., Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencidédn que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

Dione Caole berce Duran

Firma del trabajador

C.C. No. 6£35678 Y0

Eatl
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DEINDUCCION Y Co190¢ s

FLOR'DA REINDUCCION EN SST L

OCIO BUSTOS RINCON [i@ 63497117 | CARGO | RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢ Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
Y. Todas las anteriores.

1 Margue cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) En relacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b} RIESGO A B

Un trabajador se fractura | i
. Probabilidad de intoxicacion s SRR X rARL

las escaleras de su casa.

Escalera

) = Un trabajador que realizando actividades
Ruido h Probablidad de caerse propias de su cargo se corta con un cuchillo i
Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. - AFP
Gases y vapores = m =
sordera Un trabajador se pensiona por vejez. A EPS

5) Asocie el peligro segln corresponda el ejemplo:
a) Bioldgico b) Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico

seguridad




CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s | SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
" : EVALUACION DE INDUCCION Y 5;’:’5‘3; E;SST'O“Q

FLORIDA REINDUCCION EN SST '

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segln corresponda

€)

7)

9)

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral contribuyende a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

)

Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

b) oy X R AL
f .

it ﬁ

Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

?qk} Diligenciar Autoreporte de aclos y b) Buscar en internet la pagina web ¢) Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:

a)
b)

Un aclo inseguro
Una condicion insegura
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
: Cadigo: FT-SST-018
FLORID A FORMATO DE INDUCCION Version: 001
o Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.

Por favor marque con X, las casillas que se ensefen al personal nuevo, segin corresponda.
Induccién a3 Re induccion [
S | INDUCCIGN GENERAL.
TEMAS SOCIALIZADO TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de

I b

entrevista, examenes ocupacionales) ¥~ Reglamento intsrno de trabajo <

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION . : E

FAMILIAR, AFP) e Ausentismo, incapacidades y otras novedades o
& 7

Responsabilidades del cargo a desempenar %~ Procesos disciplinarios y descargos P

IPagos y nomina

PRI ‘.‘; ‘4 TSR e e :\.ll_ T ETITe
 INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Paolitica del SG-SST (SST, Prevencién del consumo de
Eicohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,

Legislacién del SG- SST K. [acoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicion -

de ventas de productos y servicios en las instalaciones

de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, o COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones

metas y ciclo PHVA) de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos

inseguros).

Reglamento de higiene industrial (Peligros vy Riesgos)

Definicion y reporte de accidentes laborales y

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST
Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su

funcionamiento) enfermedades.
iz . ¥ 2 o = n
Procedimientos de trabajo seguro dE;n Sei;gi;eggas (brigadas, evacuacién y medidas en caso

Yl (A K

Manejo de residuos solidos (codigo de colores) Mejora continua del SG-SST

YA A

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

Normas generales de seguridad:

"No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.
I"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccion donde se informo los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccién Persona responsable de la Induccién / Re induccién

FIRMA: @cﬂ-

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NomsrE: ROCIO BUSTOS RINCO

FIRMA: oo | pees S
CARGO: _Hbmpa\oéorq Dlir~en

nomere: Clara \ne Amsello
I




SG- CD -001
CONSORCIO

SeMes S
FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : f4-01-70l6 -

CARTA DE COMPRCOMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC

vo, Clars -‘nd;. ﬁmi’x{lo (alony identificado con
cédula de ciudadania Nd. 63 ALe- SoE vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asl comc con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
Z8T) -

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacidén de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compaferos.

4., Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencidén organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrcllo de mis funciones.

Declaro gue he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencidén que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamgnte,

Whne e S
Firma del trabdjador,
c.c. Ng. 63366563
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
' EVALUACION DE INDUCCION Y Szgg”_ SJ;SST-MQ

FLOR' DA REINDUCCION EN SST L

ROC!O BUSTOS RINCON FCICY 63497117 : RESPONSABLE SG-S5T

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢ Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
. Todas las anteriores.

) Margue cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO P& Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, seglin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) Enrelacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO | b) RIESGO A B
trabajad fi [ I
Escalera  Probabilidad de intoxicacién shiataadonss factun ja mancalakerat r~ ARL
las escaleras de su casa.
N o S Un trabajador que realizando actividades
Ruido Probabilidad de caerse propias de su cargo se corta con un cuchillo eps
Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis.  _| AFP
Gases y vapores P ; . 7

i s sordera Un trabajador se pensiona por vejez. EPS

L

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Bioldgico b)  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condiciones de fy Biomecanico
seguridad




’I.) 6::" K—; {\
CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s .. M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. ' EVALUACION DE INDUCCION Y 3::23)‘:‘ E;SST-MS
FLORIDA REINDUCCION EN SST :

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segtn corresponda
6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA (_\/ )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que

busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

(L)

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el

lugar de trabajo; marque cuales son:
b] /—‘-‘.H
&J (="M
r — e, !
e R

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para esle tipo de reportes:

)Q[ Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web ¢) Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo: T
a) Un acto inseguro
b) Una condicién insegura

Do 174 111
7 E -'J”rI ht
7 /éﬁ::’o:_/ty///

}“.'—’fffﬂl:}; _
M
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M . s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
\ Cadigo: FT-SST-018
FLORI D A FORMATO DE INDUCCION Version: 001
) Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccion 9 Re induccion [
: " T I"‘:ﬂﬁﬁﬁé i g

TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcién de hojas de vida, proceso de
entrevista, exdmenes ocupacionales)

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

b
=

Responsabilidades del cargo a desempenar "N |Procesos disciplinarios y descargos
7~.

Reglamento interno de trabajo %

Ausentismo, incapacidades y otras novedades X

Pagos y nomina

\DUGCION EN SEGURIDAD Y

i g il Hhehan, GG AT

TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

olitica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
lcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
Legislacion del SG- SST x [Coso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicién 3%

de ventas de productos y servicios en las instalaciones

de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
Organizacion del sistema de gestién en SST. (objetivos, ICOE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
metas y ciclo PHVA) K (e seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos X

inseguros).
Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST | ¢ |Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) pa
Usos de elementos de proteccion personal (EPP'Sysu| . |Definicién y reporte de accidentes laborales y
funcionamiento) X lenfermedades. P
Procedimientos de trabajo seguro ‘( Eme_rgencnas (brigadas, evacuacion y medidas en caso "<

de sismos)
Manejo de residuos sdlidos (cédigo de colores) ) Mejora continua del SG-SST <
Proceso de reporte y notificacion del accidente de <
trabajo y la enfermedad laboral.

Normas generales de sequridad:

*No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccién donde se informa los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligacicnes.

Persona que recibe la Induccion / Re induccién Persona responsable de la Induccién / Re induccién

TR M‘“&@_«,‘_ FIRMA: @l‘c

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NoMBRe: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001
CONSORCIO

SOMOS SEIYE
FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : 14-0O4- 2000 =

CARTA DE COMPRCOMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo ,tes “ohﬁwum (ﬁuﬁﬁ&p Cxi o identificado con
cédula de ciudadania No. 4.6 3. sa9 vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi

compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T) -

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencidén organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrcollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

Firmaeed trabajador

c.c. No. 49. £64.599




CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y Cédigo: FT-SST-049

FLORIDA REINDUCCION EN SST Versién: 001

63497117 | G0 | RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacion con una calificacion mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

;Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b} Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
Todas las anteriores.

2) Margue cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO % Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) En relacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b} RIESGO A | e -

Un trabajador se fractura la mano al caer en W >

Escalera ~ r Probabilidad de intoxicacién

ARL
las escaleras de su casa.
- - Un trabajador que realizando actividades
Ruido ~——| | Probabilidad de caerse BACRERAS: A © 4 . EPS

propias de su cargo se corta con un cuchillo
Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. ~—
sordera Un trabajador se pensiona por vejez. -

T _AFP

Gases y vapores 4 S

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biolégico b) Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condiciones de fy  Biomecanico

seguridad
Al WS

8

[a]




\ ‘;’)"_} S C':

? (e
CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
| EVALUACION DE INDUCCION Y 3:;'.?; gg;SST-OcLQ
FLORIDA REINDUCCION EN SST '

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segln corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacién entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( b i

T) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

(N

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a) b) S

RI==1

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

I
]
\

X Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web c) Realizar llamada telefénica a la ARL,
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un aclo inseguro
b) Una condicion insegura

' //éi,ln




'CONSORCIO|___ CONSORCIO SOMOS FLORIDA
. M , s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
S€ ; Cédigo: FT-85T-018
FLOR'D A FORMATO DE INDUCCION Version: 001
e Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en gue es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccion A Re induccion [

TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacién (Recepcién de hojas de vida, proceso de
entrevista, examenes ocupacionales) = ?( ><
iAfiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION : 2 ; ,

FAMILIAR, AFP) x Ausentismo, incapacidades y otras novedades )(

TEMAS SOCIALIZADOS

Reglamento interno de trabajo

Responsabilidades del cargo a desempefiar Procesos disciplinarios y descargos

TEMAS SOCIALIZADO ' TEMAS SOCIALIZADOS
Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
lcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
Legislacion del SG- SST X coso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion

de ventas de productos y servicios en las instalaciones

de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST .)< Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) y- ¢

Organizacion del sistema de gestién en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su Definicidn y reporte de accidentes laborales y
funcionamiento) enfermedades.

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Procedimientos de trabajo seguro

Manejo de residucs sélidos (cédigo de colores)

Pa
Proceso de reporte y notificacion del accidente de ?&
trabajo y la enfermedad laboral.

Mejora continua del SG-SST

Normas generales de seguridad:

“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*|dentifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccién donde se informé los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccion Persona responsable de la Induccion / Re induccion

FIRMA: \‘Iﬂqu COJ\ﬁ(fofOS FIRMA: Q:lﬂ_»

CARGO: M@ntgotadlora CARGO: RESPONSABLE SG-SST

NOMBRE: NM\(1)1Cl é{gagdro Q@ielanoS | nomere: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001
CONSORCIO

S@OMOsS SpAse
FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : A-01-90} -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOQ

Yo, MAuQ &\é’}afdrﬂ Cadetro § N(OSCIUEIQ identificado con
cédula de ciudddania No. ACA¥.632M35 vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SET s

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis comparneros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
gue se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

\Dagrer Casletiare§

Firma del trabajador

c.c. No. 409863243 5




<oA% P
CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
e : EVALUACION DE INDUCCION Y 3;{’;3)‘:1 53;357*049
FLORIDA REINDUCCION EN SST :

IROCIO BUSTOS RINCON BEIGH 63497117 [CARGON RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢ Cuadles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas,
Todas las anteriores.

~) Margue cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

‘ﬁ\ Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus., CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) En relacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO DA Sl A e iBwE
j fractura | |
Escalera =g |~ Probabilidad de intoxicacion Un trabajador e fractura la manc al casr en .~ ARL
\ las escaleras de su casa.
PR - T - Un trabajador que realizando actividades
Rldo: S i Probabilidad de caerse propias de su cargo se corta con un cuchillo 1 ™~ e
Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. ~_| — AFP
EeB e pores/ ™~ sordera Un trabajador se pensiona por vejez. 1 EPS

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biolégico b) Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecéanico
seguridad




CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s ; M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo: FT-SST-049
VALUACION DE INDUCCION Y g
FLORIDA - AIE!E?NDUCCiON EN SST Versién: 001

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segtn corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacign entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA b]

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que

busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
AL

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

7& Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web ¢} Realizar llamada telefénica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicién insegura




$EITS

'CONSORCIO | CONSORCIO SOMOS FLORIDA
I 1 - s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s | Cédigo: FT-SST-018
FLORIDA FORMATO DE INDUCCION Version: 001
Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor margue con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segan corresponda,

Induccién ﬁ Re induccion [

TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
Contra_tacnén (Recepcién de hcjas de vida, proceso de Reglamento intemno de trabajo 7<
entrevista, examenes ocupacionales)

EAMILIAR, AFP) Ausentismo, incapacidades y otras novedades

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION 7<
Responsabilidades del cargo a desempenar \,(

IProcesos disciplinarios y descargos X

Pagos y nomina

TE TEMAS SOCIALIZADOS

olitica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
Icohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
coso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion

Legislacion del SG- SST *
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
metas y ciclo PHVA) 7( de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos

inseguros).
Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST | ¢ [Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) )(
X

i,

Usos de elementos de proteccién personal (EPP'S y su 7{ Definicion y reporte de accidentes laborales y
funcionamiento) enfermedades.

S : Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
Procedimientos de trabajo seguro 7( e siamisoe
Manejo de residuos sdlidos (codigo de colores) \( Mejora continua del SG-SST

Proceso de reporte y notificacion del accidente de 7r\
trabajo y la enfermedad laboral.

Normas generales de seguridad:

*No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
“Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccién donde se informd los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccién / Re induccion Persona responsable de la Induccién / Re induccién

FIRMA: Qlﬂc

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
nomBre: ROCIO BUSTOS RINCO

FIRMA: Moura cice2 ™o -
CARGO: MuniPrcdorey  almendesi

NOMBRE: Many, coce~s oo %,




SG- CD-001
CONSORCIO

SOMOS CEATE

FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : A-07-9076 .

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, r’(\arrm cucere Yreo identificado con
cédula de ciudadania No. 0354u3sea 3. vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asl como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T)

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidédn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualguier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4, Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencion organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro gue he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor vy las medidas de prevenciéon gue debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.
Atentamente,

Manc crceres reo
Firma del grabajador
C.C. No. 63>4A59A4.




S&AS

CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
: EVALUACION DE INDUCCION Y S;’:"?,":‘ Sg;ssr-mg

FLORIDA REINDUCCION EN SST sion:

ROCIO BUSTOS RINCON [EEH 63497117 | IRGO | RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

i Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaca y drogas.
~ Todas las anteriores.

2) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, segn corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros
4) En relacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO A B
" . Un trabajador se fractura la mano al caer en

i =

Escalera \ |~ Probabilidad de intoxicacién las estalarms de Su cass. ARL
T — | Un trabajador que realizando activi

Ruido Probabilidad de caerse b e n-rldadesl EPS

5 propias de su cargo se corta con un cuchillo P~
~. Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. --—-_7_,’-\—-‘" AFP
Gasns.y vapomes/ sordera Un trabajador se pensiona por vejez. e EPS

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biologico b) Quimico c) Fisico d) Psicosociales e} Condiciones de fy Biomecanico

seguridad
A ry




SHASE

_C O_ N_S;O ﬁCT O CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M s ~ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y Szfs‘i‘:] SCT};SST-O*@
FLOR' DA REINDUCCION EN SST :

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacign gntre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA )

7) El Comite de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

( )

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al rabajador contra posibles danos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

b) T

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,

para este tipo de reportes:

Diligenciar Autoreporte de aclos y b} Buscar en internet la pagina web ¢} Realizar llamada telefénica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicién insegura




_ C
AT
' C ON SORCIO » CONSORCIO SOMOS FLORIDA
; M , s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s ' Cédigo: FT-SST-018
ELORID A FORMATO DE INDUCCION Version: 001
: : - Fecha:

ECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, |as casillas que se ensefen al personal nuevo, segun corresponda.

Induccion

A AR A s
TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de

entrevista, exdmenes ocupacionales) PAgULENE iAo 5 b 7&

IAfiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION : g ;

FAMILIAR, AFP) \Ausentismo, incapacidades y otras novedades X
h)

Responsabilidades del cargo a desempenar Procesos disciplinarios y descargos

Pagos y nomina

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de

alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,

Legislacion del SG- SST 7< acoso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion
de ventas de productos y servicios en las instalaciones

de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,

ICOE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones

de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos

nseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su X Definicion y reporte de accidentes laborales y )<
" I

Organizacion del sistema de gestién en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

funcionamiento) fenfermedades.

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Mejora continua del SG-SST

Procedimientos de trabajo seguro

Manejo de residuos sélidos (codigo de colores)

Proceso de reporte y notificacion del accidente de 7\
trabajo y la enfermedad laboral.

Normas generales de seguridad:

*No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

“Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*Identifique los riesgos de su drea de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccion donde se informé los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccion

FIRMA: Mn

Ld )"
CARGO: _MantPVIA DR

Persona responsable de la Induccién / Re induccién

FIRMA: g’u

ARGO: RESPONSABLE SG-SST
nomerEe: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001
CONSORCIO

S®@MOS 55365

FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

rECHA : 14-0{-20%6 -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, OMAR SeluS ONYY2  LuND identificado con
cédula de ciudadania No. 1o0Cn9) 14929 vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
858T) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidén personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compaferos.

4. participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso Yy saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrcllo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencidn que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

[y

||
Firma del trabajador

c.c. No. _ {0@G¥7 {439




$E36(

CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y \Cf:f;ﬂ; EEQSST‘MQ

FLORIDA REINDUCCION EN SST '

HROCIO BUSTOS RINCON [f€ie| 63497117 ||CARGOY RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

;Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
Todas las anteriores.

«; Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO 7(1 Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) Enrelacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO A ? : B
P o 0 Un trabajador se fractura la mano al caer en
s ili -
Escalera \\ Probabilidad de intoxicacion O e —— N >< ARL
T eoteerne ] o n trabajador lizando actividad
Ruido = Probabilidad de caerse LhviiBacor o Toekoanoo ssthiiodos. | . EPS
— propias de su cargo se corta con un cuchillo
P ili iri Una trabajadora es operada de apendicitis. —~ r AFP
Gasesy vapures/ robabilidad de adquirir '] p‘ p b —1
sordera Un trabajador se pensiona por vejez. \\-_ EPS

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biolégico b) Quimico ¢) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico

seguridad
A WS 19 '
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CONSORCIO | CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
S M S Cédigo: FT-SST-049

EVALUACION DE INDUCCION Y

FLOR'DA REINDUCCION EN SST Version: 001

Coloque verdadero (V) o Falso (F) seglin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA (_\_J )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

(N )

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles danos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el

lugar de trabajo; marque cuales son:
/ D

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cuél es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para esle tipo de reportes:

b)

Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web c) Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un aclo inseguro
b) Una condicion insegura

i
f i g ——

SN E T o




CONSO R Cl O CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s _ M ; s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
\ ) Caddigo: FT-SST-018
FLORI DA FORMATO DE INDUCCION Version: 001
Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.,
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, seguin corresponda.

Induccién &] Reinduccion [
R T i ~ INDUCCION GENERAL
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

IContratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
entrevista, examenes ocupacionales)
IAfiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION

ﬂREQIamento interno de trabajo
FAMILIAR, AFP) ’7( Ausentismo, incapacidades y otras novedades

Responsabilidades del cargo a desemperiar Procesos disciplinarios y descargos

XX PA

Pagos y nomina

o .:INDUCGIG“

i

N EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAUG)
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

olitica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
Icohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
coso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicion
e ventas de productos y servicios en las instalaciones
e los clientes)

iderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,

OE, Identificacién de peligros y riesgos, inspecciones
e seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
nseguros).
Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su Definicion y reporte de accidentes laborales y

X
X
funcionamiento) X lenfermedades.
X
X

Legislacion del SG- SST

IOrganizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas vy ciclo PHVA)

Broceaiinienion e tnabals seaiins [Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
) 9 de sismos)

Mejora continua del SG-SST

Manejo de residuos solidos (cédigo de colores)

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

PP S | ¢

Normas generales de seguridad:

"No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*Identifique los riesgos de su drea de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccion donde se informo los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismaos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccién / Re inducciog

Persona responsable de la Induccion / Re induccion

FIRMA: _C;zjvc

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO

FIRMA: \J tu; e \Jc\o»i Ca
CARGO:

NOMBRE: _\ [\ \9( eron 115!:&““' ut




CONSORCIO

S©OMOS
FLORIDA

SG- CD -001

SBr6Y

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : 1U4_p 1 -0 -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, N \Uteran ‘DaL\v\-;_r:.ﬁ \k\e-\‘,(b identificado con
cédula de ciudadahia No. 2SS go #d vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) . '

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualgquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo gque pueda afectar mi integridad o la
de mis comparfieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencidn organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuosc y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

\J\witana \plesco
Firma del trabajador

C.C. No. RISy B of




567>

CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s M s Cédigo: FT-SST-049

EVALUACION DE INDUCCION Y

FLOR' DA REINDUCCION EN SST Version: 001

ROCIO BUSTOS RINCON ['ee | 63497117 | | RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacion con una calificacion mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo ala informacién suministrada.

;Cudles son las Politicas del Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) , Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.

> e(T odas las anteriores,

2) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es gccigente de trabajo:
a) Trabajador que REALIZANDO }(Trabajador que movilizdndose por CUENTA ¢} Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA

mal eslado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segln corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros
4) En-relacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO AAAY B '
Escalera |_~Probabilidad de intoxicacion EZ g::;i:izrjj ;r:z;usr: I N\ —ARL
A [ _Probutmod o con e IR
cesey vsey e R g

—

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biclégico by Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico
seguridad
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CONSO R C '| o CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s B SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
' | EVALUACION DE INDUCCION Y ool ST

EFLORIDA REINDUCCION EN SST :

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacid tre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busch prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

( )

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; margue cuales son:

a) P i - b) —

™,

C N AN

——

s E

| —

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para esle tipo de reportes:

>6\ Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web ¢} Realizar llamada telefénica a la ARL.
~ condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un aclo inseguro
b) Una condicidn insegura




SR72€¢3

_C_O_l\]S o R”(_Z_IO ' CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2 / Céadigo: FT-SST-018
E LORI DA FORMATO DE INDUCCION Version: 001
L Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.

Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccion Re induccion [

T4 ; v

T T

TEMAS SOCIALIZADOS
IContratacion (Recepcién de hojas de vida, proceso de
entrevista, exdmenes ocupacionales)

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

Reglamento interno de trabajo

Ausentismo, incapacidades y otras novedades y

Procesos disciplinarios y descargos

Responsabilidades del cargo a desempenar

e

Pagos y nomina P
N e T L T PR T |.q:= o Ay
_ INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD E

TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS
Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
>< Icohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,

coso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion

Legislacién del SG- SST
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, X COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones )<

metas y ciclo PHVA) de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
nseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST \.{ Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

Usos de elementos de proteccion personal (EPP’S y su Definicion y reporte de accidentes laborales y
funcionamiento) Y

enfermedades.

\( Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Procedimientos de trabajo seguro

Manejo de residuos solidos (codigo de colores) Mejora continua del SG-SST

X
Normas generales de seguridad:
*No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.
*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*|dentifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

roceso de reporte y notificacion del accidente de
rabajo y la enfermedad laboral.

El trabajador acepta:
1. Que ha recibido induccién donde se informd los factores de riesgo a los cuales estd expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2 Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccién / Re induccién Persona responsable de la Induccion / Re induccién

FIRMA: @

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO

FIRMA: ROSa t’L’Ma@) L
CARGO: maaniPuladsro
NOMBRE: 2254 Nefan 0. C.




SG- CD -001 | -
CONSORCIO $PHICE

SOMOS
FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : U_of-200G -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, ReSa hdlena S])Qrgdg Gprrtan identificado con
cédula de ciudadania No. 5 B vinculado a 1la

CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SS5T)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajec (SG-
537T) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacidén de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis companeros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencidén organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualguier accidente de trabajo o incidente
gue se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

Resa helena © €l5000 caneps

Firma del trabajador

g0 How S uNSTLPY




CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
M ; SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s " s Codigo: FT-SST-049

EVALUACION DE INDUCCION Y

FLOR'DA REINDUCCION EN SST Version: 001

63497117 | | RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacion mayor o igual a 3 puntos.
Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

;Cuales son las Paliticas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b), Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
!-._(Todas las anteriores.

~) Margue cudl de los siguientes ejemplos NO esgccidente de trabajo:
a) Trabajador que REALIZANDO )Q:abaj.ador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se ROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacidn del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesicnado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

N

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, seglin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros
4) En relacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.
a) PELIGRO b} RIESGO A : B
Un trabajador se fractura la mano al caer en

Escalera \ | Probabilidad de intoxicacion A ——— ~d - ARL
- Un trabajador que realizando actividades ><
EPS
Ruido =~ - Probabilidad de caerse propias de su cargo se corta con un cuchillo ™~
= Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. ™~ |~ AFP
Gases y vapo " - ;
sordera Un trabajador se pensiona por vejez. />< EPS

G, T
5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biolégico b) Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condiciones de f) Biomecanico
seguridad

d

c]
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SOM®OS SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION Y codigo: T B
FLORIDA REINDUCCION EN SST :

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segln corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacién eptre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
buscg prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

( )

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a) T b)

C ST

Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para esle lipo de reportes:

9)

Diligenciar Autoreporte de aclos vy b} Buscar en internet la pagina web ¢) Realizar llamada telefénica a la ARL.
ondiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicién insegura

, I}/.'/.'/.///"' /W 7




S&FH

CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
| s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s M Cédigo: FT-SST-018
FLORI D A FORMATO DE INDUCCION Version: 001
5 Fecha:
FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefen al personal nuevo, segun corresponda.

Induccion w

#

TEMAS SOCIALIZADOS
IContratacién (Recepcion de hojas de vida, proceso de | . ;
lentrevista, examenes ocupacionales) >< [Reglaments intemo de trabajo
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

Responsabilidades del cargo a desempenar )(" Procesos disciplinarios y descargos

Ausentismo, incapacidades y otras novedades

XX

Pagos y nomina
£ ‘lNchc]'ék!égyig\smE’q1m\v4ﬁ% : 2 LRy e cu ol Uy B
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
lcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
Legislacion del SG- SST coso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicién
e ventas de productos y servicios en las instalaciones
e los clientes)
Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
IOrganizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, X OE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
metas y ciclo PHVA) e seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
nseguros).
Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

Usos de elementos de proteccién personal (EPP'S y suy Definicion y reporte de accidentes laborales y
funcionamiento} 3< enfermedades.

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Mejora continua del SG-SST

Procedimientos de trabajo seguro

x| x| X

Manejo de residuos sélidos (codigo de colores)

Proceso de reporte y notificacion del accidente de )\
trabajo y la enfermedad laboral.

Normas generales de seguridad:

“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
"Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccién donde se informé los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que "Efwf Re induccion
FIRMA:

cArRGO: Mewi pilaclore

NOMBRE: er"c{ mim R

Persona responsable de la Induccion / Re induccidén

FIRMA: Q:L‘.‘_

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




CONSORCIO

SOMOS
FLORIDA

SG- CD -001

S ELY

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : 14-0(-102 -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, K,P{‘-{ écfa{(f}ﬂL :Pfﬂ’a_cﬂ”l Qam identificado con

cédula de' ciudadania No. 4. nqL.2(8.272 vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi

compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicidén insegura, acto
inseguroc o situacion de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4, Participar activamente en las capacitaciones, inducciones y
actividades de prevencidén organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuosoc y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediatoc cualquier accidente de trabajo o incidente
gue se presente durante el desarrcllo de mis funciones.

Declaro gque he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencidén que debo aplicar.
Reconozco gque el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atenta

Flrma del[;rabajad

6.2
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y S::’;f; 53;581049

FLORIDA REINDUCCION EN SST :

Sonde Vlonhillo  [E61S) Sstpo LRS00

IROCIO BUSTOS RINCON [#6€| 63497117 [[GARGO!| RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacion con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

. Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) » Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
\-Qdas las anleriores,

£) Mérque cudl de los siguientes ejemplos NO es gccidente de trabajo:
a) Trabajador que REALIZANDO $<I'rabajador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato

ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) Enrelacién al evento asacie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO A B
oo . — Un trabajador se fractura la mano al caer en
Escalera \\ |~ Probabilidad de intoxicacion e ihaaisrae de ot aaea, ~ L~ ARL
= - T Un trabajador que realizando actividades >'<
Ruido “~—__| Probabilidad de caerse propias de su cargo se corta con un cuchillo _ ~ EPS
G va Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. = AFP
SRR [ sordera Un trabajador se pensiona por vejez. f_>< EPS

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:

a) Bioclogico b)  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico

seguridad

o]




CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
' EVALUACION DE INDUCCION Y 3:::3; E;SST-EMQ

FLORIDA REINDUCCION EN SST :

Coloque verdadero {V) o Falso (F) segun corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinaciog efitre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

byscq prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
( SJ 2

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a) Q R AR < T
=k | EY
i

?

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para esle tipo de reportes:

-

l>4\D':ilig(-zn::iar Autoreporte de aclos y b) Buscar en internet la pagina web ¢) Realizar llamada telefénica a la ARL.
ondiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicién insegura




 CONSORCIO

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SOMOS

Cédigo: FT-SST-018
FORMATO DE INDUCCION Versién: 001
FLORIDA poen

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccion

Re induccién

=

AR
b

~ INDUCCION GE

TEMAS SOCIALIZADOS

Contratacion {(Recepcion de hojas de vida, proceso de
entrevista, examenes ocupacionales)

Reglamento interno de trabajo

IAfiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

Ausentismo, incapacidades y otras novedades

Responsabilidades del cargo a desempenar

Procesos disciplinarios y descargos

IPagos y nomina

TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

Legislacion del SG- SST

olitica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
Icohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
coso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicién
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Organizacion del sistema de gestién en SST. (objetivos,
imetas y ciclo PHVA)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
COE, |dentificacion de peligras y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su
funcionamiento)

Definicién y reporte de accidentes laborales y
enfermedades.

Procedimientos de trabajo seguro

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Manejo de residuos solidos (cédigo de colores)

IMejora continua del SG-SST

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

b

Normas generales de seguridad:
“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*|dentifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajad_gr acepta:
icontrol de los mismos.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el

1. Que ha recibido induccion donde se informé los factores de riesgo a los cuales estad expuesto y su participacion para el

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccion
L

FIRMA: __:gé'i_"z’
CARGO: onvpul odorg
NOMBRE: “—a~dra  Montilla

Persona responsable de la Induccion / Re induccion

FIRMA: @."_«

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
nomeRre: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001
CONSORCIO

S®OMesS SE7*

FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA :  TU-of- 10U -

CARTA DE COMPROMISC DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

YO,—C?::CW'\C!FD \oko;«m ““Ptlnll”tﬂ identificado con
cédula de ciudadania No. &) -££b.& 0! vinculado a la

CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
~en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

S8T) <

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidén personal

(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto

inseguro o situacioéon de riesgo que pueda afectar mi integridad o la

de mis companeros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy

actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral segurc, respetuosc y saludable,

contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente

que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién gque debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

“Yrma/del trabajador (8

C.C. No. Z)-SSbyol




CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s M s Cédigo: FT-SST-049

EVALUACION DE INDUCCION Y

FLOR' DA REINDUCCION EN SST Version: 001

:{ROCIO BUSTOS RINCON « 63497117 | RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacion con una calificacion mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

¢ Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) _ Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
Todas las anteriores.

<) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO )/Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus, CONSORCIO SOMOS FLORIDA

mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros
4) En relacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b} RIESGO F A B
Escalera ~ robabilidad de intoxicacién ::: ::::Ilf ;E::: ;Laz:;raalla e en\ /ARL
g | i e
Gases y ey - e e

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biolégico b) Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condiciones de fy Biomecanico

seguridad
Py
-

3 y




CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s 2 M s Cédigo: FT-SST-049

EVALUACION DE INDUCCION Y

FLORIDA REINDUCCION EN SST Version: 001

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacipn gntre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
usda prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
(F )

8) Los EPP's sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

) Diligenciar Autoreporte de aclos y b) Buscar en internet la pagina web c) Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10} De la siguiente imagen identifique encerrando en un ¢irculo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicién insegura

}Lm T

. 4
4 II\!" L
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M .. s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
\ Coédigo: FT-SST-018
FLORIDA FORMATO DE INDUCCION Version: 001
Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensenen al personal nuevo, seguln corresponda.

Induccion ﬂ Re induccion [
e ~ INDUCCION GENERAL
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

IContratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
entrevista, examenes ocupacionales)

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION ><

Reglamento interno de trabajo )

FAMILIAR, AFP) usentismo, incapacidades y otras novedades

Responsabilidades del cargo a desempefiar

XX\

Procesos disciplinarios y descargos

Pagos y nomina

NDUCCION : ST {
A s Rl T g 2 o s i i e

TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de

lcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,

coso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion ¥

e ventas de productos y servicios en las instalaciones

e los clientes)

iderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,

COE, ldentificacién de peligros y riesgos, inspecciones }
e seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos 4

nseguros).

Reglamento de higiene industrial (Peligros vy Riesgos)

Definicion y reporte de accidentes laborales y

lenfermedades.

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso

de sismos)

Mejora continua del SG-SST

lLegislacion del SG- SST

S

Organizacién del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

2l 2

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST

Usos de elementos de proteccién personal (EPP'S y su
funcionamiento)

XK

Procedimientos de trabajo seguro

Manejo de residuos sélidos (cadigo de colores)

DX DN

IProceso de reporte y notificacidn del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

XX

Normas generales de seguridad:

"No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*ldentifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccion donde se informd los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedoer de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccién / Re induccién

FIRMA: V‘-’PI[OL I Chileit
CARGO: Hﬂni\'ao Gdo?
NOMBRE: 1

Persona responsable de la Induccion / Re inducciéon

FIRMA: Qjcﬂ—*

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NomeRre: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001
CONSORCIO

SOMO©S 5
FLORIDA

20

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : 40~01-1016 -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, “"&\p’u\qg QCU' OCUL)O O&HQI’Q fr—ﬁ)ﬁoq identificado con

cédula de ciudadania No. (oo 39 /) vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi

compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
83T)s

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis companerocs.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencidén organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencidén que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

tfiledys Cotreia

Firma del tfabajador

c.c. No. (O YL E;




S e |

CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
' EVALUACION DE INDUCCION Y 3::‘5'2::‘ E;SST-MQ

FLO RIDA REINDUCCION EN SST :

ROCIO BUSTOS RINCON [iEI| 63497117 [SGARBON RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

¢Cudles son las Politicas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
¥ Todas las anteriores.

<) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO R Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonalo
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus, CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) Enrelacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO A B
Un trabajador se fractura la mano al caeren
Escalera Probhabilidad de intoxicacion las escaleras de su casa. ARL
- S Un trabajador que realizando actividades
i J P
Ruido Probabilidad de caerse propias de su cargo se corta con un cuchillo A s £FS
G Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis.  ~ = AFP
anBm:y vaparee” | ~ sordera Un trabajador se pensiona por vejez. EPS

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biologico b) Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condiciones de f)  Biomecéanico

o seguridad
Pg i . ‘E [ l




™S "7
SBAET
CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s ' M Iz s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
' ' EVALUACION DE INDUCCION Y S::i'i?‘ E;SST-MQ
FLORI DA REINDUCCION EN SST -

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segun corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( 32 )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que

bu*a prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
LX)

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a)

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para esle lipo de reportes:

’n‘{ Diligenciar Autoreporte de aclos y b) Buscar en internet la pagina web c) Realizar llamada telefénica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicion insegura

e T

=g
ST
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CONSORCIO

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SOMOS

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo: FT-SST-018
FORMATO DE INDUCCION Version: 001
FLORIDA W [t

FECHA DE INDUGCION:

ICada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en gue es firmado.
Paor favor marque con X, las casillas que se enserien al personal nuevo, segln corresponda.

Induccidn .

Re induccidn

=1

TEMAS SOCIALIZADOS

Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
entrevista, examenes ocupacionales)

Reglamento interno de trabajo

IAfiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

Ausentismo, incapacidades y otras novedades

Responsabilidades del cargo a desempenar

Procesos disciplinarios y descargos

Pagos y nomina

~ TEMAS SOCIALIZADOS

Legislacion del SG- SST

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de

Elcohol. tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
coso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicién
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
ICOE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su
funcionamiento)

IDefinicion y reporte de accidentes laborales y

Procedimientos de trabajo seguro

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Manejo de residuos solidos (codigo de colores)

Mejora continua del SG-SST

IProceso de reporte y notificacién del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

X
X
X
/( lenfermedades.
X
A
~

Normas generales de seguridad:
"No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

control de los mismos.

1. Que ha recibido induccién donde se informo los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccion

FIRMA: Am‘}w

CARGO: ﬁﬁn.gjuhdom al,mendo2
Nomere: _dida Pinillo w@u;

Persona responsable de la Induccion / Re induccion

FIRMA: Cp—j;»—

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001
CONSORCIO

SOMOS SBeN

FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : 1. pl-10Wp -

CARTA DE COMPROMISC DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, J—ld& Puni“u UQ'QCD identificado con
cédula de ciudadania No. [-O4B.685.- B62 . vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S387T) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacidén de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis comparieros.

4, Participar activamente en las capacitaciones, inducciones Yy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualgquier accidente de trabajo o incidente
gue se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declarc que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

o=

Firma del trabajador

c.c. No. |-098.ceS BE2




CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s M Codigo: FT-SST-049

EVALUACION DE INDUCCION Y

FLOR'DA REINDUCCION EN SST Version: 001

ROCIO BUSTOS RINCON | 63497117 [CARGO | RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

;Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
\( Todas las anteriores.

X
£) Margue cual de los siguientes ejemplos NO es asgidgnte de trabajo:
a) Trabajador que REALIZANDO }{I’;rabaiador que movilizandose por CUENTA ¢c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se ROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA

mal estado.

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) En relacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO A B
o h e Un trabajador se fractura la mano al caer e
Escalera s~ /Probablhdad de intoxicacion i el "~ |_-ARL
T ] trabajad i tivi
- T —— Un rabajador que realizando ac w;dades- /-‘_>< EPS
Py propias de su cargo se corta con un cuchillo
Baies Uneaans Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. AFP
vap / ’\ sordera Un trabajador se pensiona por vejez. = EPS
7 — <

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Bioldgico b)  Quimico ¢) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico
seguridad




y
)
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
: EVALUACION DE INDUCCION Y 3::‘:1‘:1 gg;ssrmg

FLORIDA REINDUCCION EN SST :

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segln corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacignentre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busqa prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados conlra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

( )

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al frabajador contra posibles danos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

‘74\ Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web ¢} Realizar llamada telefénica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un aclo inseguro
b) Una condicion insegura




(et

co N SORCI o) CONSORCIO SOMOS FLORIDA

h‘ 2N\ s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s Cédigo: FT-SST-018
FLORID A FORMATO DE INDUCCION Versién: 001
: Fecha:

[FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando |la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccion Re induccidn

TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de ><«

; ) ; lamento interno de trabaj 1
ntrevista, examenes ocupacionales) T .

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

Responsabilidades del cargo a desempenar ‘5{ Procesos disciplinarios y descargos

IAusentismo, incapacidades y otras novedades

T

e

Pagos y nomina
TEMAS SOCIALIZADOS

olitica del SG-SST (SST, Prevencién del consumo de

lcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,

Legislacion del SG- SST \( coso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion
e ventas de productos y servicios en las instalaciones

e los clientes)

iderazgo participacién y consulta (COPASST, CCL,

Organizacion del sistema de gestién en SST. (objetivos, >( OE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones

metas y ciclo PHVA) e seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos ,)(
inseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST ‘:{ Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) >(

Usos de elementos de proteccién personal (EPP'S y su )( Definicion y reporte de accidentes laborales y

funcionamiento) lenfermedades. ><
5 . Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso )(

Procedimientos de trabajo seguro >(\ e sismos)

Manejo de residuos sdlidos (codigo de colores) \~ Mejora continua del SG-SST X

Proceso de reporte y notificacion del accidente de ;

trabajo y la enfermedad laboral. K

Normas generales de seguridad:

*No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*Identifique los riesgos de su drea de trabajo e informe a su jefe inmediato.

I?trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccion donde se informaé los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

7. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Inducciéon / Re induccién

FIRMA: f{ﬂa?uﬁl ékzL 6

CARGO:
NOMBRE:

Persona responsable de la Induccién / Re induccién

FIRMA: @u

cARGO: RESPONSABLE SG-SST
nomBrEe: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001
CONSORCIO

SeMesS Seree

FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : 1U-of- 101G =

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, \faqal{ GU_E;WE’_Z, EKL?CI((Q identificado con

cédulaYde ciudadania No. £23(g933 vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi

compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8TY .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacidén de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4, Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediatc cualgquier accidente de trabajo o incidente
gue se presente durante el desarrocllo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

wl

Atentamente,

Yoals (A 13

Firma del trebajador
C.C. No. (R 3 TEH 9T
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Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacion con una calificacion mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢ Cuales son las Politicas del Sislema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencidn y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
Todas las anteriores.

2) Marque cual de los siguientes ejemplos NO evyenie de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢} Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacién del

lesiona luego de caer de una escalera en puablico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) En relacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO A B
s s s Un trabajador se fractura la mano al caer en
Escalera ™ /Probab:t!dad de intoxicacion N S T N L- ARL
e WG e Un trabajador que realizando actividades
R0 \ N PISSRORAR oF eanie propias de su cargo se corta con un cuchillo - EPS
Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. ™ AFP
Gases y vapore N~ . = =
| sordera Un trabajador se pensiona por vejez. />< EPS

5) Asocie el peligro segin corresponda el ejemplo:
a) Bioldgico b) Quimico c) Fisico d) Psicosociales e)

Al I 1 " b

Condiciones de  f)  Biomecanico
seguridad




e 90

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION Y S:f;%‘:_ E;SST-U“Q
REINDUCCION EN SST :

CONSORCIO |
SOMOS
FLORIDA

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segln corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacign gntre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA )]

T7) El Comiteé de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
buscg prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

( )

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles danos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a) — b) ST >( W
- e ?( ".j,-._'l-_‘--.-_l I.
C“_\f-\f::a ['! .I \: \ ' | o

\
- A==

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condicionas inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para esle lipo de reportes:

><Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web ¢} Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicion insegura
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CONS OR ClO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s . M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I Codigo: FT-SST-018
FLORIDA FORMATO DE INDUCCION Version: 001
TEE—— Fecha:

IFECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento vy el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccion @ Re induccion E1
ST e e ~ INDUCCION
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

G o

Contratacion (Recepcién de hojas de vida, proceso de . ;
entrevista, examenes ocupacionales) ><’Reglamento NEHOaE G >(
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION ; ; ;
FAMILIAR, AFP) YAusenhsmo. incapacidades y otras novedades )('
Responsabilidades del cargo a desempefiar X Procesos disciplinarios y descargos X
Pagos y nomina 7‘\

_ INDUCCION EN SEGURIDAD Y/ SALUD EN EL TRABAJO <

TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

_ |Politica del SG-3ST (SST, Prevencion del consumo de
o Icohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
)( coso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicién
e ventas de productos y servicios en las instalaciones
e los clientes)
iderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, X OE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
metas y ciclo PHVA) e seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
nseguros).
Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST \( Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)
Usos de elementos de proteccién personal (EPP'S y su

Legislacion del SG- SST

Definicion y reporte de accidentes laborales y
funcionamiento) X enfermedades.
IProcedimientos de trabajo seguro Y E;ﬂ;;g;::l)as (brigadas, evacuacion y medidas en caso
Manejo de residuos sélidos (codigo de colores) X~ Mejora continua del SG-SST

X x| X | X

Proceso de reporte y notificacion del accidente de 4

trabajo y la enfermedad laboral. >'&

Normas generales de seguridad:

“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*|dentifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccion donde se informo los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
icontrol de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccién / Re induccion Persona responsable de la Induccién / Re induccién

FIRMA: @;

FIRMA: DCN\\\"\ Ko 1o rol\-ui.ui

carGo: Moawu\adero I¥ |cArRcO: RESPONSABLE SG-SST
Nomere: DaNe Xiomaw Codioes A | yomsre: ROCIO BUSTOS RINCO




SG-CD -001
CONSORCIO _
SeMes $H9T
VERSION: 1
CONSORCIO SOMOS FLQRIDA
FECHA : 1\-04- 200 -
CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Yo,\)on\\m X\ommo ch_]mwe-e ALOS\'Q identificado con
cédula de ciudadania No. {.095.8%.979 , vinculado a la

CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SSTY.

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compaferos.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
gue se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declarc que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

Dﬁ\\\.\ﬁ X\omgrc.m 2-3—_-!11(542-}_ Qcﬁb‘kt‘,

Firma del trabajador
c.c. No. woasgeaza £ (blarsa




Ceads
CONSOR clO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y 5::*5'19; EOTESST‘D“Q
FLORIDA REINDUCCION EN SST '

IROCIO BUSTOS RINCON [f€8Y 63497117 E '| RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

;Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) . Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
NS Todas las anteriores.
e

2) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizdndose por CUENTA ¢c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se ROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, segln corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) En relacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrite.

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biolégico b) Quimico ¢) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico
seguridad

a) PELIGRO [ b) RIESGO A B
. Un trabajador se fractura la mano al caer en
Escalera == |~ Probabilidad de intoxicacion o ></ ARL
T ral e | B Un trabajad lizando actividad
Ruido = Probabilidad de caerse n rebajador que roakeanda Adtvidediat. P . EPS
P propias de su cargo se corta con un cuchillo
SN Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. "‘>_< AFP
y vap / r\ sordera Un trabajador se pensiona por vejez. = ] EPS
¥ e J




CO NSORCIO ] CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s , M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y S;’iﬂ":‘ EE;SS?MQ

FLORIDA REINDUCCION EN SST :

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coerdinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

N

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a) /—-H" ™~ b) e o

(A {-“"7—'\._ ( \ T

Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cuél es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

9)

Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web ¢} Realizar llamada telefénica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b} Una condicion insegura
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

S S SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
S M / S _ Cédigo: FT-SST-018
FLORIDA FORMATO DE INDUCCION Version: 001

b . - Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

- 2. Reinduccion [
TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS
IContratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
entrevista, examenes ocupacionales)

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION

FAMILIAR. AFP) X |Ausentismo, incapacidades y otras novedades )(
x X

Reglamento interno de trabajo

Responsabilidades del cargo a2 desempenar Procesos disciplinarios y descargos

Pagos y nomina
_ INDUCCION EN SEGURID
TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
lcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
>< coso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion

Legislacion del SG- SST
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, y\ COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
metas y ciclo PHVA) de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
nseguros).

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) | >

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST | M
Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su ~ Definicién y reporte de accidentes laborales y
funcionamiento) M lenfermedades.

- ) ~ Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
Procedimientos de trabajo seguro X 1. sizmos)

Manejo de residuos solidos (codigo de colores) Mejora continua del SG-SST

b o
Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral. x

Normas generales de seguridad:

*No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*Identifique los riesgos de su drea de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccién donde se informd los factores de riesgo a los cuales esté expuesto y su participacion para el
icontrol de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccién / Re induccién

Frma: AR dACE
CARGO: mﬂ@ladmm 7
NOMBRE::_JXG nny Conolvna &

Persona responsable de la Induccion / Re induccién

FIRMA: Qﬂ:ﬁ-’

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
nomBRrE: ROCIO BUSTOS RINCO




CONSORCIO

SG- CD -001

SeMOS
FLORIDA

S8 796

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : {U~-04-1200 -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

vo, leaay Canolvna (Pae identificado con
cédula de ciudadania No. WISVYLIIRY vinculado a 1la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (8ST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicidén insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis companeros.

4, Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencidén organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencidén que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

OAZos o Chct
Firma del trabajador e
c.c. No. 1USYLZLHBDY




CON S ORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s . M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION Y She. g FT-SST-049

FLORI DA REINDUCCION EN SST Version: 001

IROCIO BUSTOS RINCON [igigl| 63497117 ['GARGO| RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

;Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.

\4’\ Todas las anteriores.

2) Margue cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal eslado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) En relacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO A B
. . . Un trabajador se fractura la mano al caer en
Escalera L~ Pransbiided aeintedcactn las escaleras de su casa. - ARL
e Al | N N Un trabajador que realizando aclividades ><
Rt el [~ e propias de su cargo se corta con un cuchillo "] ™~ &hs
GoasTs i Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. = - AFP
e d R St sordera Un trabajador se pensiona por vejez. =] EPS

-y

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biolégico b} Quimico c) Fisico d} Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico

seguridad
b WwmF N, D B

=]




€2 ¢
C'C_)v N SORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA 1
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. EVALUACION DE INDUCCION Y S:::f; E(L-SST-MQ
FLORIDA REINDUCCION EN SST :

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segtin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
e et

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles danos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

Yy

{ L \'l
LI

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para esle tipo de reportes:

Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web ¢} Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicion insegura

=
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CONSORCIO

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SOMOS

. Cadigo: FT-SST-018
F O DE INDUCCION Version:
FLQRI DA B ORMATO D F::;?::;n 001

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccion

e

Re induccién

[}

TEMAS SOCIALIZADOS

Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
entrevista, examenes ocupacionales)

Reglamento interno de trabajo

IAfiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

Responsabilidades del cargo a desempenar

Procesos disciplinarios y descargos

Pagos y nomina

X Ausentismo, incapacidades y otras novedades

Legislacién del SG- SST

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
lcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
coso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion -
e ventas de productos y servicios en las instalaciones
e los clientes)

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

y 4

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
OE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
e seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos

nseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su
funcionamiento)

Definicién y reporte de accidentes laborales y
nfermedades.

Procedimientos de trabajo seguro

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

&
X
X
X

Manejo de residuos sélidos (codigo de colores)

Mejora continua del SG-SST

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad iab_ora!.

7\

XXX X [ X

Normas generales de seguridad:
*No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*ldentifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajado;- acepta:

control de los mismos.

1. Que ha recibido induccion donde se informd los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacién para el

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

IPersona que recibe la Induccién / Re induccion

FIRMA:
cARGO: _WVIRNIPOLADORA ks
NOMBRE: QLADIR A PO BAOIND

Persona responsable de la Induccion / Re induccion

FIRMA: Qiﬁ—*

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
nomere: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001
CONSORCIO

SeOMOS 6
FLORIDA

gav

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS_FLORIDA
FECHA : 14.04-LO0\& -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo,QL_.l@Dm, Ppg[g!glg %ﬂ!l!!o g&LDgE@ identificado con

cédula de ciudadania No. A1 €36 vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi

compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental vy social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SS8T) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacidén de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafiercs.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencidén organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacidédn suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencidén que debo aplicar.
Reconozco gque el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

PN
Firma del trabajador
C.C. No. 4CA3041cS6




CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M : s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
| . EVALUACION DE INDUCCION Y $°if:‘ gg;lSST-MQ

FLORIDA REINDUCCION EN SST e :

= \a_lﬁ"’q Eu&:’a Qxcoh == 10158e635¢
S0
st | X[ no]

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacion mayor o igual a 3 puntos.

ROCIO BUSTOS RINCON [fgle'| 63497117 ARGO | RESPONSABLE SG-SST

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢ Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) _ Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
Todas las anteriores.
N

<) Marqgue cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacién del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

e Y
e L » Y

S |

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, seglin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4)  En relacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.
a) PELIGRO b) RIESGO : AR R SR s SR
= ; i Un trabajador se fractura la mano al caer en
Escalera = |~ Probabilidad de intoxicacién 155 BetalaiEs 08 5 Gaka. ~—~ | ARL
3 ; = m Un trabajador que realizando actividades >q
Ruido 7 N Probabilidad de caerse propias de su cargo se corta con un cuchillo™™ | s BFS
14 Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. ™~ AFP
Gases y vapores - : -
sordera Un trabajador se pensiona por vejez. . EPS
T~

5) Asocie el peligro segln corresponda el ejemplo:
a) Biologico b) Quimico c) Fisico d) Psicosociales

0]

e} Condicionesde f) Biomecanico
seguridad




SEB0L

CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
S S SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION Y Cédigo: FT-SST-049

FLO R' DA REINDUCCION EN SST Version: 001

Coloque verdadero (V) o Falso (F) seg(in corresponda

6) El Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacign entre el empleador y sus trabajadores, encargado de

promover ¥y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA )
7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
bysca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

( )

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles daiios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el

lugar de trabajo; marque cuales son:
= N

Wi ERVENE: =gk

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA
para esle tipo de reportes:

a) B b)

4

% Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en inlernet la pagina web ¢} Realizar llamada telefénica a la ARL.
~ condiciones inseguras. de la EPS.

-

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un aclo inseguro
b) Una condicidn insegura

_’;..' Z =
s

g
L
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CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SOMOS

Cédigo: FT-SST-018
FORMATO DE INDUCCION Versién:
FLORIDA| - yersioni 001

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
[Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
IPor favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segln corresponda.

Induccion

>

g

ey T

TEMAS SOCIALIZADOS

£

TEMAS SOCIALIZADOS

Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
lentrevista, examenes ocupacionales)

Reglamento interno de trabajo b

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

Responsabilidades del cargo a desempeniar

Procesos disciplinarios y descargos

Pagos y nomina

% Ausentismo, incapacidades y otras novedades

. INDUCGION EN SEGURIDAE

TEMAS SOCIA LIZADOS

C

Legislacion del SG- SST

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial, 4
acoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicién
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
Hnseguros}.

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

Usos de elementos de proteccion personal (EPP’S y su
funcionamiento)

enfermedades.

Procedimientos de trabajo seguro

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Manejo de residuos solidos (codigo de colores)

Mejora continua del SG-SST

Proceso de reporte y notificacién del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral,

\< Definicion y reporte de accidentes laborales y
x
>

Normas generales de seguridad:
“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
“ldentifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

control de los mismos.

1. Que ha recibido inducciéon donde se informd los factores de riesgo a los cuales estd expuesto y su participacion para el

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccién / Re induccién

FIRMA: ICLUEQ EUE?(JO Z{.c,trh
carco: f\ani pu laﬁt}:fQ

NOMBRE: la ol g eda

Persona responsable de la Induccion / Re induccién

FIRMA: _iglru

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




CONSORCIO

SeMesS
FLORIDA

SG- CD -001

s680Y

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : 1U-01-10l @

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1
Yo, }J\UC"? 49"@80? Ebech &C,Oﬁ identificado con
cédula de ciudadania No. [0G9SPOENSE vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T Y.

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compaferos.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones Y
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atenfamente,
VA 1 2.

Firma del trabajador

c.c. No. I@95806 F56




< ’
% S0S
CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s / M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
' . EVALUACION DE INDUCCION Y 3":"9,":_ EJ;SST'O“Q
FLORIDA REINDUCCION EN SST Sppion:

eexa \ ti\a [ \-oaganien [

{ROCIO BUSTOS RINCON BEIEH 63497117 [FCARG@Y RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

£ Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b)_  Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.

Todas las anteriores.
-~

2) Marque cual de los siguientes egjemplos NO es accjdente de trabajo:
a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que mavilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato

ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

- - 4) En relacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.
a) PELIGRO b} RIESGO ; { i ;

Escaler Probabilidad-de tHtoxisacidn Un trabajador se fractura la mano al caer en\ L ARL
scalera | ~Pro a oxicacio las escaleras de su casa. ><
Un trabajad lizand tivid
Ruido “~— Probabilidad de caerse AERARdr quo YeaianGa Aot daden: ~ EPS
propias de su cargo se corta con un cuchillo
Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. *-—>_<"‘ AFP
Bagney vapoy/ \\ sordera Un trabajador se pensiona por vejez. __EPS
5) Asocie el peligro segin corresponda el ejemplo:
a) Biolégico by CQuimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde ) Biomecanico

seguridad




sHFOs

CONSORCIO | ~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s - s m SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
M Cédigo: FT-SST-049

EVALUACION DE INDUCCION Y

FLORIDA REINDUCCION EN SST Version: 001

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segtin corresponda

6) EI Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion eptre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA )

7)  El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busce prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados conlra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
(£ )

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web c) Realizar llamada telefonica a la ARL.
ndiciones inseguras. de la EPS.

L

e

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicién insegura

7

' 'ﬂ(ﬂ]@tﬁ[lm
—— —wq b
b1 i
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cédigo: FT-SST-018
FLORIDA FORMATO DE INDUCCION Version: 001
[ = N Fecha:
FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrandao la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccion ] Re induccion [

TEMA TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de | i ; .
lentrevista, examenes ocupacionales) >< Reglamento interno de trabajo 7<-
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION B A s
FAMILIAR, AFP) X Ausentismo, incapacidades y otras novedades )(
Responsabilidades del cargo a desempenar >< Procesos disciplinarios y descargos X
Pagos y nomina 7‘L

 NDUCCION EN SEGURIOAD Y SALD

TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de

Eicohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
coso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicién

de ventas de productos y servicios en las instalaciones

de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,

COE, ldentificacion de peligros y riesgos, inspecciones

de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos

inseguros).

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

Definicion y reporte de accidentes laborales y
enfermedades.

Emergencias (brigadas, evacuacién y medidas en caso
de sismos)

Mejora continua del SG-SST

Legislacion del SG- SST

Organizacion del sistema de gestién en SST, (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST

Usos de elementos de proteccién personal (EPP’S y su
funcionamiento)

XK X X

Procedimientos de trabajo seguro

XXX X | X

Manejo de residuos sdlidos (cédigo de colores)

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral,

X XX

Normas generales de seguridad:

"No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
“Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccion donde se informa los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad v salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccién Persona responsable de la Induccion / Re induccion

FIRMA: T R\RA \‘ P\l FIRMA: Qjcw— b

CARGO: FAmipula 00eA CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE: _©2wa N\ Pwa\Nq. NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001
CONSORCIO

SOMOS §T,S0E
FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIQ SOMOS FLORIDA
FECHA : TU-01-990 -

CARTA DE COMPROMISC DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, Ee\wpn \x ’P\N'\\\f’r V. identificado con
cedula de ciudadania No. {‘C)QS-Qla-SEF]. vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
851)

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros,

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrcllo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

<cowa N Pwl\ln
Firma del trabajador

C.C. No. o4 913. $BY .
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M y s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

= Cédigo: FT-SST-049
EVALUACION DE INDUCCION Y g
FLORIDA REINDUCCION EN SST Meesion; 20

\ Pacia Galuis

ROCIO BUSTOS RINCON F@I8H 63497117 [SCARGON RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) = Polilica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
Todas las anteriores.
™

<) Margue cual de los siguientes ejemplos NO es accidgnte de trabajo:
a) Trabajador que REALIZANDO }é‘gabajador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se ROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del

lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

A~
—ime =

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, seglin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) En relacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO A R e e ZBiE
i : T Un trabajador se fractura la mano al caer en
Escalera U |~ Probabilidad de intoxicacion s P 36 UGS ~4 - ARL
: T = Un trabajador que realizando actividades
Ruido ™~ - Probabilidad de caerse propias de su cargo se corta con un cuchillo P .. EPS
Probabilidad de adquiri Una trabajadora es operada de apendicitis. — — AFP
Gases y vapores N~ o i - : p. ?
sordera Un trabajador se pensiona por vejez. __—" EPS
rd Y
5) Asocie el peligro segin corresponda el ejemplo:
a) Biolégico b) Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico

seguridad

A
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CONSOR E: 10 | CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
: : EVALUACION DE INDUCCION Y 3::’5‘3::1 53%337-049
FLORIDA REINDUCCION EN SST :

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segtin corresponda

6) El Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacién entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promaover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

7)  El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

(-

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a)

b) —

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cuél es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA
para este tipo de reportes:

Diligenciar Autoreporte de aclos y b) Buscar en internet la pagina web ¢) Realizar llamada telefonica a la ARL.
ndiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a} Un acto inseguro
b) Una condicién insegura




sogl!

'CONSORCIO

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s _ M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
) Cédigo: FT-SST-018
FLOR'D A FORMATO DE INDUCCION Versién: 001
Sl bl - Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el

que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
momento en que es firmado.

Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccion q Reinduccion [
o R RS . INDUCCIONGENERAL =
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
lentrevista, examenes ocupacionales)

Reglamento interno de trabajo

IAfiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
IFAMILIAR, AFP)

Ausentismo, incapacidades y otras novedades

Responsabilidades del cargo a desempenar

Procesos disciplinarios y descargos

Pagos y nomina

g

AR L e e AL S A,
AD Y SALUD
T e

_ INDUCCION EN SEGURID
TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

Legislacion del SG- SST

olitica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de

Icohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
coso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicién
e ventas de productos y servicios en las instalaciones

e los clientes)

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

X

iderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
OE, Identificacién de peligros y riesgos, inspecciones
e seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
nseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su
funcionamiento)

Definicion y reporte de accidentes laborales y

enfermedades. A

Procedimientos de trabajo seguro

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Manejo de residuos solidos (cddigo de colores)

X
X
X
%

Mejora continua del SG-SST

Proceso de reporte y notificacion del accidente de

trabajo y la enfermedad laboeral.

Normas generales de seguridad:
"No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*ldentifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:
icontrol de los mismos.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el i

1. Que ha recibido induccion donde se informé los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacién para el

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

ncumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccién / Re induccién

NOMBRE: Pocin (niluis Vlout‘r.wga

ersona responsable de la Induccién / Re induccién

FIRMA: @e‘»&

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
iNoMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




CONSORCIO

SG- CD -001

SOMOS
FLORIDA

5661 ?

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : JY~M{-lo -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

YO;M\[C@ 6(1\\)1{; quo\qa identificado con
cédula de ciudadania No. Wo2NWT 26 vinculadeo a 1la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi

compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asl como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
88TY) -

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegqura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compaferos.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones %
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

T Cobus Maucwac.

Firma del trabajador = ©

C.C. No. W22 36
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
' EVALUACION DE INDUCCION Y codigo: FT S50

FLORIDA REINDUCCION EN SST ersion:

~ Nevled Ao

HIROCIO BUSTOS RINCON [{€i€1] 63497117 [{GARGOY RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X |la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

i Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trahajo

b) Politica de prevencion y control de consuma de alcohol, tabaco y drogas.
Todas las anteriores,

2) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es%me de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA

mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) Enrelacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

[ a) PELIGRO b) RIESGO A PSR o
: i ]
Escalera rohabilidad de intoxicacion M ealimjacis oo ot I e o oo N — ARL
= las escaleras de su casa. ><
Un trabajador que realizando actividades
Ruido Probabilidad de caerse L u ] EPS
=3 propias de su cargo se corta con un cuch
) Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. ~—— " AFP
dusesy vapcrei/ \\ sordera Un trabajador se pensiona por vejez. -~ . EPS
- ~
5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biolégico b) Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico
seguridad

A




' ag $&f

o t |
CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SOMOS SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
) Cédigo: FT-SST-049
EVALUACION DE INDUCCION Y g0
FLORIDA REINDUCCION EN SST Nersion: op

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segun corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinaciép eptre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

7)  El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busga prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

(AN )

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

—
=

_—
(~50d

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web ¢) Realizar llamada telefénica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10} De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicion insegura
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CON S ORC | (0] CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M . s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. - ) Cédigo: FT-SST-018
FLORID A FORMATO DE INDUCCION Versién: 001
s o Fecha:

IFECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segln corresponda.

Induccion

Re mducclén

TEMAS SOCIALIZADOS ; "~ TEMAS SOCIALIZADOS
‘Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
entrevista, examenes ocupacionales)

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION y
B

Reglamento interno de trabajo >(

FAMILIAR, AFP) Ausentismo, incapacidades y otras novedades

Responsabilidades del cargo a desempefiar

0 ~
Procesos disciplinarios y descargos X

Pagos y nomina

A0 i o e o

TEMAS SOC[

ALIZADOS - TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
Icohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
§< coso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicién

Legislacion del SG- SST
e ventas de productos y servicios en las instalaciones
e los clientes)

iderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
Organizacion del sistema de gestién en SST. (objetivos, OE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
metas y ciclo PHVA) 3{ e seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
nseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST \< Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) \(

Usos de elementos de proteccién personal (EPP’S y su Definicion y reporte de accidentes laborales y

funcionamiento) X nfermedades.
Procedimientos de trabajo seguro ><- dEg'iseirsg;:.'e::;as (brigadas, evacuacion y medidas en caso
Manejo de residuos sélidos (codigo de colores) :)( Mejora continua del SG-SST

Proceso de reporte y notificacion del accidente de ><
trabajo y la enfermedad laboral.

Normas generales de seguridad:

“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
“Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccion donde se informé los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccion

FIRMA: \{IU*‘ NaBI<I G
carco: _ \an Ul adorg
NOMBRE: \lm\\ Nepled LATawicio

Persona responsable de la Induccion / Re induccién

FIRMA: @cﬂ:

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NomBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001
CONSORCIO

SOMO©S 5e8
FLORIDA

16

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : 74-01-10 -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo,\xﬂv\ “{?Uhkl AVari o0 Q;\k{q_ identificado con
cédula de ciudadania No. WEANEIE vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asl como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T] .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicidén insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo gque pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualguier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacidén suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencidn que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

| ARagzcro. .
Firma del trabajador
C.C. No. E@_”Zﬁ 886313




SEeIT

CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION Y Godijo: FT-SST-049

= LORI DA REINDUCCION EN SST Version: 001

axixn GorCio [ 63 55760

{ROCIO BUSTOS RINCON [f@I6H 63497117 [JGARGO| RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informaciéon suministrada.

¢Cuales son las Politicas del Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencidn y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
<" Todas las anteriores.

<) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es g&anle de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose par CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

- -
B g
e T I e O

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) Enrelacidn al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.
a) PELIGRO b) RIESGO S L T A ) BT
Un trabajador se fractura la mano al caer en\ L. ARL
las escaleras de su casa.
Un trabajador que realizando actividades .\ EPS
propias de su cargo se corta con un cuchillo -
T 1 \F'robabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. ---><"' AFP

sordera Un trabajador se pensiona por vejez. ey EPS

Escalera = " Probabilidad de intoxicacién

Ruido ~™— Probabilidad de caerse
S~~~

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Bioldgico b) Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condiciones de fy  Biomecanico

SegUIidad
E
.,

"y




CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION Y Sodigo: F1-S5T-049

FLO RIDA REINDUCCION EN SST Version: 001

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segln corresponda

6) EI Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacién eptre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
( )

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles danos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

ﬁjﬂigenciar Autoreporte de aclos vy b) Buscar en internet la pagina web c) Realizar llamada telefénica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b)  Una condicién insegura
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CONSORCIO

' CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

S6MOS

Caodigo: FT-SST-018
FORMATO DE INDUCCION Version: 00
FLORIDA e —

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccion

Re induccién

=

TEMAS SOCIALIZADOS

IContratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
lentrevista, examenes ocupacionales)

Reglamento interno de trabajo

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

Ausentismo, incapacidades y otras novedades

Responsabilidades del cargo a desempeniar

Pagos y nomina

)< Procesos disciplinarios y descargos

TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Legislacion del SG- SST

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
Icohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
coso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicién
e ventas de productos y servicios en las instalaciones
e los clientes)

iOrganizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

iderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
OE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
e seqguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
nseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

Usos de elementos de proteccion personal (EPP’S y su
funcionamiento)

enfermedades.

IProcedimientos de trabajo seguro

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Manejo de residuos sélidos (cédigo de colores)

Mejora continua del SG-SST

XXX K[ X X

Proceso de reporte y notificacidn del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

\( Definicion y reporte de accidentes laborales y
>

Normas generales de seguridad:
"No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
"ldentifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

control de los mismos.

1. Que ha recibido induccion donde se informo los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccion
ra

i -y

rlaniPul c\(",\o( A
Gor L\‘ CA

FIRMA:
CARGO:
NOMBRE: 5 144 \

Persona responsable de la Induccién / Re induccion

FIRMA: Q—‘Lu

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NomBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




CONSORCIO

SOMOS
FLORIDA

SG- CD -001

$8E20

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : U-04-20% =

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, T 'NGAY Qarcling daviuia Y av 94> identificado con
cédula de ciudadania No. 6% .553 .66 vinculade a 1la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T} .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

B Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencidén organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuosoc y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
gue se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

e o ==

Firma del trabajador

c.g. No. 3 553:6071




CONSORCI o CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s \ M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION Y L Rd g FT-SST-049

FLOR'DA REINDUCCION EN SST Version: 001

OCIO BUSTOS RINCON 63497117 . RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

& Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
")&Todas las anteriores.

~, Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se OPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

e

Asocie con una linea la informacidén de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) En relacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO S R e W B
= 5 = Un trabajador se fractura la mano al caer en
Escalera ""'--..,.M |~ Probabilidad de intoxicacién {4 Garalosid 86 5 oalia. - ARL
i L o . e Un trabajador que realizando actividades r/
i ™ Pioneidai.de taecs propias de su cargo se corta con un cuchiffo I~ &S
- ~-__ Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. —— — AFP
Gases y vapores ~ = - .

sordera Un trabajador se pensiona por vejez. ,_....->< EPS

b e e —~—

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biolégico b) Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde ) Biomecéanico
seguridad




5052t

CONSORCIO | CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SOMOS SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cédigo: FT-SST-049
EVALUACION DE INDUCCION Y ge;
FLORIDA REINDUCCION EN SST VErsion: 001

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un erganismo de coordinaci tre el empleador y sus trabajadores, encargado de

promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ]
7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
bysca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
(
8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles danos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:
! i
1
13
gv'\
HL/J £ - (‘k““
‘_r = =__-_ .__
9)

Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

Diligenciar Autoreporte de actos v by Buscar en internet la pagina web ¢) Realizar llamada telefénica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifiqgue encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicion insegura




CONSORCI O_ ) ' CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo: FT-SST-018
FORMATO DE INDUCCION Version: 001
FLORIDA fon

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
[Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccién \iql li{e |n|:!uccmT Liwal“:i
. INDUEC

TEMAS SOCIALIZADOS
IContratacién (Recepcion de hojas de vida, proceso de ><

lentrevista, examenes ocupacionales) Reglamento interno de trabajo

\Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

Responsabilidades del cargo a desempenar X Procesos disciplinarios y descargos

Ausentismo, incapacidades y otras novedades

A

Pagos y nomina

TEMAS SOCIALIZADOS :
E‘ol itica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de

Icohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,

Legislacion del SG- SST >< coso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion |
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
ICOE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
>< de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).
X

Organizacion del sistema de gestién en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)
Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su xg;zfinicidn y reporte de accidentes laborales y

XK | A

funcionamiento) fermedades.
Procedimientos de trabajo seguro >< 521;;?;132:;35 (brigadas, evacuacion y medidas en caso
Manejo de residuos sélidos (cédigo de colores) 7( Mejora continua del SG-SST

Proceso de reporte y notificacién del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral. >k

N

Normas generales de seguridad:

“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
"ldentifique los riesgos de su drea de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccion donde se informo los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacién para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccion Persona responsable de la Induccién / Re induccién

FIRMA: Q@u

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NomerEe: ROCIO BUSTOS RINCO

FIRMA: cAShY #on (o
CARGO: Man' #V\ader~
NOMBRE:C s ¥dSc (o pSmni6’

]




SG- CD -001
CONSORCIO

SOMOS g 52y
FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : 44-o1-100 -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

vo,,AeNed  Vory O BB Coun WO identificado con

cédula de ciudadania No. (eq.SBoo$ AT vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y wvoluntaria mi

compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
35T ).

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicidén insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4, Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencidén que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

cicl] _hmeni6 |
Firma del trabajador R
C.C. No. }@W@{q .-__: .-.' e
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SOMOS SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION Y odigo: HECELD
FLORI DA REINDUCCION EN SST ersion:

Manog .' Y Wonoag s,

ROCIO BUSTOS RINCON [€8H 63497117 [IGARGO| RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢ Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b)  Politica de prevencién y contral de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
- Todas las anteriores.

<) Margue cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO rabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionadoe al chocarse el bus, CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) En relacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.
a) PELIGRO b) RIESGO A ] B

y — Un trabajador se fractura | o al caer en
Escalera ™ '/,Erohabiladad de intoxicacion y 5 i L ARL

las escaleras de su casa. ]
n ] Un trabajador que realizando actividades >‘<
Ruido >< Probabilidad de caerse ’ < h EPS
\

propias de su cargo se corta con un cuchillo/ M~

GisasuVa erls \ Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis,. — | AFP
BESY. vap sordera Un trabajador se pensiona por vejez. = EPS
S~ ) P

5) Asocie el peligro segun corresponda el gjemplo:
a) Biologico b)  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico
seguridad




" CONSORCIO | CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SOMOS SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y S:’i)’f; Eg,;SST'O“g
FLORIDA REINDUCCION EN SST :

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segin corresponda
6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

7)  El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que

buscg prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

( )

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a) = b) ——

[T

L

Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cuél es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

N{;enciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web ¢) Realizar lamada telefénica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

9)

E |
e e

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un actoinseguro
b) Una condicion insegura

{J | i>_| o
i ¥

e (4] U]

s -8
’--..,_ 4 il
o
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s _ M y s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
: Cédigo: FT-SST-018
FLORID A FORMATO DE INDUCCION Version: 001
Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccion 'ﬁ.\ Re induccién [

R A s L it :.:} :ﬂ jrﬁ:iﬁﬁﬁb\ A I.. S
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de ; ;
entrevista, examenes ocupacionales) >< Regiaments interno-de rabajo
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION ; g <
FAMILIAR, AFP) 3( Ausentismo, incapacidades y otras novedades {
Responsabilidades del cargo a desempenar 7< Procesos disciplinarios y descargos >'(
Pagos y nomina P

TEMAS SOCAI.‘IZADOS :

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
jalcohal, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,

Legislacion del SG- SST x acoso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion

de ventas de productos y servicios en las instalaciones ><

de los clientes)

Liderazgo participacioén y consulta (COPASST, CCL,
7" \COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones \(
pd X

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,

metas y ciclo PHVA) de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
nseguros).

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST

Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su \\( Definicion y reporte de accidentes laborales y h
funcionamiento) fenfermedades. B(

s . Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso :
Procedimientos de trabajo seguro \"(de sismos) B(\
Manejo de residuos solidos (cédigo de colores) y Mejora continua del SG-SST )(
Proceso de reporte y notificacion del accidente de >( h
trabajo y la enfermedad laboral.

Normas generales de seguridad:

*No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
“Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:
1. Que ha recibido induccion donde se informa los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de |las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe |a Induccion / Re induccion Persona responsable de la Induccion / Re induccién

FIRMA: 0 0os W iNowave FIRMA: C;D_Jgﬂ_

CARGO: NAcini pul@m(om CARGO: RESPONSABLE SG-SST
nNomBRE: a0 0L/ "~ |NoMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




CONSORCIO

SG- CD -001

SOMOS
FLORIDA

-~

g2o

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS ELORIDA
FEcHA : {U-0{-1076 _

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, Wa no yi\\avilow

cédula de ciudadania No. 2 licrios

identificado
vinculado a

con
la

CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y soci
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en

el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometc a:

al,

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos

en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

S5T) .

(SG-

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal

(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, a
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la

de mis comparfieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones
actividades de prevencidn organizadas por la empresa.
5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuosc y saludable,

contribuyendo al bienestar colectivo.

cto

Y

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad

compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

N oo\ Uy

Firma del trabajador
C.C. No. 63 u62l06




CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s . M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y $°d'§°=_ EJ;SST'O“Q

FLOR' DA REINDUCCION EN SST erelon:

Howio, i vy, JEEH 63 US0-3uf]

S0
si ]'x ] Nok

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

IROCIO BUSTOS RINCON [€€H 63497117 CARGO | RESPONSABLE SG-SST

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

¢ Cudles son las Politicas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
"oy Todas las anteriores.

«; Margue cudl de los siguientes ejemplos NO es_accidente de trabajo:

a) Trabajador qgue REALIZANDO XTrabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonalo
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en plblico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA

mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) En relacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO : A B
i : i Un trabajador se fractura la mano al caer en
Escalera =__| ~ Probabilidad de intoxicacion e - ARL
N 0 i o Un trabajador que realizando actividades ><
Ruido \ - Probsbilid de:canree propias de su cargo se corta con un cuchill PeERS
Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. ::_-.:_< AFP
Gasesy vapor?}/ B sordera Un trabajador se pensiona por vejez. .~ . EFS
5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Bioldgico b) Quimico ¢) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico
seguridad

A.

I\




¢ 520
J (S
CONSORCIO | CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y Sodigo: TT-SST-049
FLOR'DA REINDUCCION EN SST i Lt

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segtin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion eptre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA )

7) El Comite de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
buscg prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

( )

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

—
——N

(V
=
e

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para esle tipo de reportes:

Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internel la pagina web c) Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:

a) Un acto inseguro - :
b} Una condicién insegura I:-Iilluml" '
: Lt il
/2 ki

VA
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CONSOR C o) CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s . M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Codigo: FT-SST-018
FLORI DA FORMATO DE INDUCCION Version: 001
. Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segin corresponda.

Induccion Y Reinduccion [

s P

TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de ><

; : : R i o j
lentrevista, examenes ocupacionales) eglamento infemo de trabajo

IAfiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

Ausentismo, incapacidades y otras novedades X’

Responsabilidades del cargo a desempenar Procesos disciplinarios y descargos

P
Pagos y nomina %m

NDU

W IR)

TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencién del consumo de

lalcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,

Legislacion del SG- SST Xacaso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicién
de ventas de productos y servicios en las instalaciones

de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
ICOE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones

de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST )( Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su % Definicion y reporte de accidentes laborales y

X

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

funcionamiento) ienfermedades.
[Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Mejora continua del SG-SST

Procedimientos de trabajo seguro

Manejo de residuos sélidos (codigo de colores)

Proceso de reporte y natificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral. X

Normas generales de seguridad:

‘No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

“Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

XXX X X

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccioén donde se informé los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacién para el
icontrol de los mismos.

. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

[Persona que recibe la Induccion / Re induccién Persona responsable de la Induccién / Re induccién

FIRMA: Qﬂvu

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NomBrEe: ROCIO BUSTOS RINCO

Frva: Mo o wee i ta
CARGO: mk’.\f\‘.'ic\)\ué\mv\ AR
nomBre: Ylov\a F’f\v};\; .




SG- CD -001
CONSORCIO

SOMOS 32

FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA :_14-01-)c e -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

YO,MOT{Q f.\\f\fi(_\\t.o\ IO vED- identificado con
cédula de ciudaddnia No. (AIYSo T, vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
FS8T )=

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregadocs por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compaferos.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

Hods Pageli <a Toi v

Firma del trabajador

c.c. No. L3A4To-3Y-




CONSORCIO |_ CONSORCIO SOMOS FLORIDA 7]
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

: : EVALUACION DE INDUCCION Y 3""'9_"’. gg-SST-049
FLOR' DA REINDUCCION EN SST s 1

Pooo 002 D e 10958 [

5.0

. IROCIO BUSTOS RINCON |

63497117 |IGARGO| RESPONSABLE SG-SST

S [Z[%]

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.
Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

.Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo
b)

Paolitica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
’ﬂodas las anteriores

<) Marque cual de los siguientes ejemplos NO e

accidente de trabajo:
a) Trabajador que REALIZANDO ><Trabajador que movilizandose por CUENTA
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se

PROPIA hacia el trabajo en transporte
lesiona luego de caer de una escalera en
mal estado.

c) Trabajador sufre fractura en campeonato

de futbol en representacion del
publico resulta lesionado al chocarse el bus CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segin corresponda:

3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros
4) Enrelacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.
a) PELIGRO b) RIESGO A ¢ BB
i L e Un trabajador se fractura la mano al caer en .
Escalera @& - Probabilidad de intoxicacion LA A 5 B B N | ARL
7 = Un trabajador que realizando actividades ><
Ruido \ - Probdbilidad de eagre propias de su cargo se corta con un cuchitlo/ \EPS
Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. I~ AFP
Gases y vapores M . - -
: ,/ sordera Un trabajador se pensiona por vejez. i} EPS
e o -
5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biolégico b) Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico

seguridad
r 1
o W I




co2
2
‘CONSORCIO | _ CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y %::’;3::1 gg;SST-049
FLORIDA REINDUCCION EN SST :

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segun corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacién entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

busgé prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

7)  El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
(ﬁ

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a) —— b} Pl

L

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web c) Realizar llamada telefénica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

=
-

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicion insegura

2

a7

g

' 'lun""rfﬂl..nh‘,_\_r
< >

ajully
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s p M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
) Codigo: FT-SST-018
FLORI DA FORMATO DE INDUCCION Version: 001
el ) Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.,
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccién Re induccion =l
i / 1 Y -

T

TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
ontratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de ; ;
Enlrevisla, examenes ocupacionales) >< Reglamento interno de trabajo )(
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION , ; ;
FAMILIAR, AFP) \( IAusentismo, incapacidades y otras novedades K
Responsabilidades del cargo a desempefiar >( Procesos disciplinarios y descargos >\
Pagos y nomina >k

T R Py e =5 N P TN W 2
_ INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (marque con 2
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
l falcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
Legislacion del SG- SST Kacoso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)
Liderazgo participacién y consulta (COPASST, CCL,
COE, Identificacién de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST )( Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)
X

IOrganizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

N X | X

N
p

Usos de elementos de proteccion personal (EPP’'S y su Definicién y reporte de accidentes laborales y
funcionamiento) lenfermedades.

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Mejora continua del SG-SST

Procedimientos de trabajo seguro

Manejo de residuos sélidos (codigo de colores)

Proceso de reporte y notificacion del accidente de >§
(rabajo y la enfermedad laboral.

XXX

[

Normas generales de seguridad:

“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
“Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccién donde se informd los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

IPersona que recibe la Induccion / Re induccion

FIRMA: (QOO\& Day O
cARGO: 10O Qu\t Ao
nomere: Cowa Poda O

Persona responsable de la Induccion / Re induccién

FIRMA: %

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NoMmBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001
CONSORCIO

SOMOS 58

FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : 14-0f1-0Wp -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

YO:_:\)Q_O\(} D2 OQ\‘\C&XC‘ identificado con

cédula de ciudadania No.> J4pasatdqd vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi

compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
gue se presente durante el desarrollc de mis funciones.

Declaro gque he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencidn que debo aplicar.

Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

Dnda_mat Oelaedo
Firma del trabajador :

C.C. No. 40as{UlaH




CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s . M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION Y Codige: FT-SST-049

FLORIDA REINDUCCION EN SST Versién: 001

= [ROCIO BUSTOS RINCON €€ 63497117 [ RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacion con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢ Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b}, Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
Todas las anteriores.

-, Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonalo
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO s PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segln corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros
4)  En relacidn al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO Al ) B
s 2 . Un trabajador se fractura la mano al caer ens__|
Escalera |~ Probabilidad de intoxicacion U R — L~ARL
5 mes | i o Un trabajador que realizando actividades
Ruido I~ Piebatiidad de-onere propias de su cargo se corta con un cuchillo ~7 k. EPS
Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. “*}_< AFP
Gases vy vapores = - -
/ I~~~ sordera Un trabajador se pensiona por vejez. ~EPS
-

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a}) Bioldgico b)  Quimico ¢) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico

seguridad
%) ;




CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M s ~ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y CGodigo: FT-SST-049

FLOR'DA REINDUCCION EN SST Version: 001

Coloque verdadero (V) o Falso (F) seglin corresponda

6) El Comite Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de wordinawntre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busga prevenir el acoso laboeral contribuyendo a proleger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

)

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles danos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a) b) R
it
§
s

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

Diligenciar Autoreporte de aclos vy b) Buscar en internet la pagina web c) Realizar llamada telefénica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

= |

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro ] y
b) Una condicion insegura —= W

1 g o N Ii i 1
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s / M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cédigo: FT-SST-018
FLOR' D A FORMATO DE INDUCCION Versién: 001
Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segtn corresponda.

Induccion % Re induccidn —

TEMAS SOCIALIZADOS

(Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de ; ;

ntrevista, examenes ocupacionales) X Reglamento interno de trabajo X
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION : ; ; )
FAMILIAR, AFP) )( IAusentismo, incapacidades y otras novedades
Responsabilidades del cargo a desempenar )( Procesos disciplinarios y descargos ),(
Pagos y nomina PK

At
TEMAS SOCIALIZADOS
Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
Icohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
coso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicién
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Liderazgo participacién y consulta (COPASST, CCL,
ICOE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST )( Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) NeZ
% X

Legislacion del SG- SST

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

Usos de elementos de proteccién personal (EPP’S y su Definicién y reporte de accidentes laborales y
funcionamiento) enfermedades.

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Mejora continua del SG-SST

Procedimientos de trabajo seguro

IManejo de residuos sélidos (cédigo de colores)

Proceso de reporte y notificacién del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

Normas generales de seguridad:

"No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccion donde se informo los factores de riesgo a los cuales esté expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccién / Re induccién Persona responsable de la Induccion / Re induccién

FIRMA: /250X ) Phore s FIRMA: Q—ﬁlﬂ—

CARGO: _[2lcnc /e 2Or2, CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE: _[“Ju2)0 ) [ Foly L5 NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




CONSORCIO

SG- CD -001

S©OMOS
FLORIDA

SN0

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

FECHA : 44- 1= =

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

YO,__[_\:?C(O'.J ol M hatens ¥V Eaw identificado con
cédula de ciudadania No. _GP¢/9a G2 3 vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
25%) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis comparferos.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
gue se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.
Atentamente,

Mg/y._;} 7 rCags
Firma del trabajador

C.C. No. (:;>'4/fk? 92
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
: EVALUACION DE INDUCCION Y Séd'?‘.":_ E;SST‘O‘W

FLORIDA REINDUCCION EN SST ersion:

ROCIO BUSTOS RINCON [EIEY 63497117 [{GARGOI| RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informaciéon suministrada.

;,Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b)_  Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
Todas las anteriores.

2) Margue cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, segln corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacién a los peligros

4) En relacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.
| a) PELIGRO b) RIESGO A . . HIEBY
b

Un trabajador se fractura la mano al caer en

Escalera e ) robabilidad de intoxicacion fic aseiliisds e cane | ARL

T Un trabajad realizando actividad
Ruido "\ Probabilidad de caerse i okl niga sbssidianar >’< EPS

propias de su cargo se corta con un cuchillo A

[
G " Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. ™ |- AFP
aeesy uapoy N~ sordera Un trabajador se pensiona por vejez. ’__>< EPS
7 e
5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biolégico b}  Quimico c) Fisico d) Psicosaciales e} Condicionesde f) Biomecéanico
seguridad

A




CONSORCIO | CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s . M , s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
' EVALUACION DE INDUCCION Y T?eo::?z gg;SST—U‘*E’

FLORIDA REINDUCCION EN SST on:

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segiin corresponda

€) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinaciénenfre el empleador Yy sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA

7) El Comite de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
scd prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados conlra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

% 1)

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles darios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a) — b) e L
R \ 7 X il
R . (e

‘l. | l \J [~
; ! e
: J L =

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cuél es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para esle tipo de reportes:

XDiligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web c) Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras, de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a} Un acto inseguro
b) Una condicién insegura

E o 11 e as vk w1

1574 iy p e
2 /:/!l i 7
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CONSORCI O CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s : M = s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Codigo: FT-SST-018
FLORI DA FORMATO DE INDUCCION Version: 001
g . - Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

(Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando |a responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, seglin corresponda.

Induccién ﬁ:\ Re indu ccién —_

TEMAS SOCIALIZADOS

Reglamento interno de trabajo

TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
entrevista, examenes ocupacionales)

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION A 6 vl ¢ ik
FAMILIAR, AFP) usentismo, incapacidades y ofras novedades

Responsabilidades del cargo a desempefiar Procesos disciplinarios y descargos

Pagos y nomina

__INDUCGION

Aot i

Matala

Nk mé.SEG . e b it
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Paolitica del SG-SST (SST, Prevencién del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
Ecoso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion

Legislacién del SG- SST

e ventas de productos y servicios en las instalaciones
e los clientes)

iderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,

Organizacion del sistema de gestién en SST. (objetivos, OE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
metas y ciclo PHVA) e seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
nseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST )( Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) Y
Usos de elementos de proteccion personal (EPP’S y su Definicion y reporte de accidentes laborales y
funcionamiento) enfermedades. \<

o % g _. [Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
Procedimientos de trabajo seguro )( de sismos) )T
Manejo de residuos sdlidos (codigo de colores) }2‘ Mejora continua del SG-SST ><‘
Proceso de reporte y notificacion del accidente de }Q <
trabajo v la enfermedad laboral.

Normas generales de seguridad:

*No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
"ldentifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccion donde se informa los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccion

rrva: (Olwa Cala

cArRGO: Mainpoladora
nomere: Ohwa_ (Gala

Persona responsable de la Induccion / Re induccién

FIRMA: g‘u

cARGO: RESPONSABLE SG-SST
NomBRre: ROCIO BUSTOS RINCO




CONSORCIO

SOMOS

SG- CD -001

SHENY
VERSION: 1
CONSORCIO SCOMOS FLORIDA
FECHA : 41A-0{-1.00 =
CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
YO;_(/)\IVOl CC}_IQ identificado con
cédula de ciudadania No. 20 3G BL6- vinculado a la

CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
33T) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones y
actividades de prevencidén organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre 1los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

O\\\itl Cde

Firma del trabajador

c.c. No. 20 138826




SHEUS

CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION Y
REINDUCCION EN SST

Cédigo: FT-SST-049

Versioén: 001

OCIO BUSTOS RINCON C| 63497117

D | RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢Cuéles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

ﬁcolitica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.

«, Marque cual de los siguientes ejemplos NO es.accidente de trabajo:
a) Trabajador que REALIZANDO ﬁTraba}ador que movilizandose por CUENTA c)

Todas las anteriores.

ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO s PROPIA hacia el trabajo en
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al
mal estado.

transporte de futbol en representacion del
chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Trabajador sufre fractura en campeonato

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segln corresponda:

5)

3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) En relacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO ; A S e i B
i . o Un trabajador se fractura la mano al caer en.
Escalera ™ _~ Probabilidad de intoxicacién [ A W B R, \ _~ARL
=N N Un trabajador que realizando actividades ><
Ruido ™ L Probabilidad de caerse Broplis de sl caige 48 corta con uh cudtili~~1 | EPS
G . Probabilidad de adquirir Una frabajadora es operada de apendicitis. — AFP
BSES Y vapa /e';/ ™~ sordera Un trabajador se pensiona por vejez. ] EPS
.~
Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Bioldgico b)  Quimico ¢) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico
seguridad

A




SHEUE

CON S”O RCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s MeS - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y 3:2%‘; gg;SST-MG

FLORIDA REINDUCCION EN SST :

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segtin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organisma de coordinaci&n gntre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
bysga prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
AV

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajader contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son;

i = b) o N X

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA
para este tipo de reportes:

\XDiligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web c) Realizar llamada telefénica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicién insegura

_ > s
4BAIL
~‘QD

Ll
g
o,
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cddigo: FT-SST-018
FLORID A FORMATO DE INDUCCION Version: 001
) - i Fecha: ]
FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccion Re induccion [
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
[entrevista, exdmenes ocupacionales) V

IAfiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

Responsabilidades del cargo a desempenar }( Procesos disciplinarios y descargos x

A

Reglamento interno de trabajo 1

Ausentismo, incapacidades y ofras novedades

Pagos y nomina

TEMAS SO

TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencién del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
@acoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicion
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
COE, Identificacién de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) b4
\J

CIA LIZADO

Legislacion del SG- SST

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST
Usos de elementos de proteccién personal (EPP’S y su

Definicion y reporte de accidentes laborales y

funcionamiento) enfermedades.
- " ergencia igadas, ev i medi S0
Procedimientos de trabajo seguro Egisisgmos) s (briga acuacion y medidas en ca

R K| K

Manejo de residuos solidos (cddigo de colores) Mejora continua del SG-SST

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

Normas generales de seguridad:

"No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

“Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
“Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccion donde se informé los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacién para el
icontrol de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad vy salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

IPersona que recibe la Induccién / Re induccién

FIRMA: l“\Ol\O '
CARGO: [;NO Q-
nomsret VDL lopo?  Eimel

Persona responsable de la Induccién / Re induccién

FIRMA: Qjc&:

CcARGO: RESPONSABLE SG-SST
NoMeRE: ROCIO BUSTOS RINCO




SG-CD -001
CONSORCIO

SeMes  sepue
FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : 44-01- 201G -

CARTA DE COMPROMISC DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, lj_mgndwa LDD:ZE L\d\mr‘ identificado con

cédula de ciudadania No. Y. vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8BT .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidédn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseqguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién gue debo aplicar.
Reconozco que el cuidade de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

\'f_\?om Pﬁ‘éi@q lopey Jam_
oo Oy Pl




= cuu‘

/s
CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
' : EVALUACION DE INDUCCION Y \°’°d',9,°{ EESST-MQ
FLOR'DA REINDUCCION EN SST i

§ (ROCIO BUSTOS RINCON BGI€H 63497117 [[GARGO| RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

¢ Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

Palitica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.

’79"\ Todas las anteriores.

=y Marque cuél de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato

ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
maal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) En relacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b} RIESGO A B
- y - Un trabajador se fractura la mano al caer en
Escalera \ /Probablhdad de intoxicacion Lt Beailareh ie b dace /ARL
' ,, Un trabajador que realizando actividades
Ruido ™ | Probabilidad de caerse propias de su cargo se corta con un cuchilio/ by EFG
Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis, - AFP
Gases y vapores = - =
/1 P sordera Un trabajador se pensiona por vejez. ‘,..-><k EPS
— ~
5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biologico b) Quimico ¢) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecdnico
seguridad

A




CHESO

CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
" " EVALUACION DE INDUCCION Y 5::‘5'3::‘ E;SST-MQ

FLORIDA REINDUCCION EN SST -

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segiin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinaciéy entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busga prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

( )

B) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el

lugar de trabajo; marque cuales son:
rﬁh X

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

a) — b)

Ngenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web c) Realizar llamada telefénica a la ARL.
ndiciones inseguras. de la EPS.

AT 1

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b} Una condicion insegura




CONS ORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
\ Cédigo: FT-SST-018
FLORID A FORMATO DE INDUCCION Versién: 001
Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.,
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccién SL Re inducciol 1

T S

TEMAS SOCIALIZADOS
IContratacion (Recepcidn de hojas de vida, proceso de ><.

IZADOS

fentrevista, examenes ocupacionales) [eslamento intena.de ebaio >(
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION ; - : ;
FAMILIAR, AFP) \>< Ausentismo, incapacidades y otras novedades )(
Responsabilidades del cargo a desempenar X Procesos disciplinarios y descargos )<
Pagos y nomina x
5 R ou T A L A SR HRE T s, e
~INDUCCIONEN SEGURIDAD Y SALUD _
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
falcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
lacoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicién
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
ICOE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) )(
]

X

X

Legislacion del SG- SST

IOrganizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

Responsa!'ai!idades de los trabajadores con el SG-SST

Usos de elementos de proteccién personal (EPP’S y su
funcionamiento)

Definicion y reporte de accidentes laborales y
lenfermedades.

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Mejora continua del SG-SST

Procedimientos de trabajo seguro

Manejo de residuos sdlidos (codigo de colores)

Proceso de reporte y notificaciéon del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

MXIXD X [ X

X

Normas generales de seguridad:

"No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*ldentifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

IEl trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccién donde se informa los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacién para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccién / Re induccién

FIRMA: J@Q&Dﬂﬂmﬂ&

CARGO: !!&:;q;ﬂhﬂ
(UL : 1 -

Persona responsable de la Induccién / Re induccién

FIRMA: Q:‘lﬁt’

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
nomBeRre: ROCIO BUSTOS RINCO

NOMBRE: O




SG- CD -001
CONSORCIO

SeoMes SZAY
FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIQ SOMOS FLORIDA
FEcHA : TH-O1- )0 s

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

vo, ese ) Seno identificado con
cédula de ciudadania No. A0SHRLASYL) . vinculado a la

CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa .

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones v
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la E;esente carta de compromiso.
AN

%

Atentamente,

rma del trabajador

c.C. No. 4%@34_@;/




6852

CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y $°d'§!,°=_ Eg;SSTJMQ

FLORIDA REINDUCCION EN SST ersion:

| RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢ Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
Todas las anteriores.

<;  Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO e)‘{Trabajmior que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO s PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA

mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, seglin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) Enrelacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO i WA i ; B
o ) — Un trabajador se fractura la mano al caer en
Escalera \ | ~Probabilidad de intoxicacién fih nhnalevas do S bana. \ ARL
. ~ | e Un trabajador que realizando actividades
Ruido N Frobabiliciad de caerss propias de su cargo se corta con un cuchil!e/ it
T Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis, ™ AFP
S po?/ ™~ sordera Un trabajador se pensiona por vejez. ol EPS
5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo;
a) Biologico b}  CQuimico ¢} Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico
seguridad

A




SBESY

CON S_() RCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M S ~__SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION Y Cédigo: FT-SST-049

FLORIDA REINDUCCION EN SST Version: 001

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacidn efffre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
byscp prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

( )

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a)
9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:
Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web c) Realizar llamada telefonica a la ARL,
ondiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicién insegura




S5 E(S

CON SORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s , M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
\ Cédigo: FT-SST-018
FLORID A FORMATO DE INDUCCION Versién: 001
) Fecha:

IFECHA DE INDUCCION:

(Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segln corresponda.

L ; ]\ Re induccion [

bt

TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
lentrevista, examenes ocupacionales)

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

!
Responsabilidades del cargo a desempedar X Procesos disciplinarios y descargos

Reglamento interno de trabajo

Ausentismo, incapacidades y otras novedades

N

Pagos y nomina

P,
__ INDUCGION EN SEGURIE VEL
TEMAS SOCIALIZADOS
Politica del SG-SST (SST, Prevencién del consumo de
Elcohol. tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
Legislacion del SG- SST ~N coso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicién

de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Liderazgo participaciéon y consulta (COPASST, CCL,
COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)
Definicion y reporte de accidentes laborales y
lenfermedades.

Emergencias (brigadas, evacuacién y medidas en caso
de sismos)

IMejora continua del SG-SST

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST

Usos de elementos de proteccién personal (EPP'S y su
funcionamiento)

Procedimientos de trabajo seguro

Manejo de residuos sélidos (cédigo de colores)

Proceso de reporte vy notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

PRI XA
XPXixpx X [N

X

INormas generales de seguridad:
"No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
"ldentifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

[El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccion donde se informa los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacién para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccién / Re induccion Persona responsable de la Induccién / Re induccion

FIRMA: Q@c

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NomeRre: ROCIO BUSTOS RINCO

FIRMA:  YZiDt Pwt\ij"cgﬁ(?ﬂ b
CARGO: mm‘{gﬁn Sl ;
NOMBRE: \e)




SG- CD -001
CONSORCIO

SeOMesS s5esG
FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : MM\-041-7016 -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, lt\a\.} WViviana ht@ﬁtl\() -.El‘\ﬁ'in‘k, identificado con

cédula de ciudadania NOo. _G63'SS).63% vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi

compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asl como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa .

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S5T) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis comparieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencidn organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

=i Agocho T
Firma del tfabajador }
.8 No. GIESLEBS~- §




CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y $°d'.9_°’_ EJ;SST-049

FLORIDA REINDUCCION EN SST

IROCIO BUSTOS RINCON [E@Y 63497117 [IGARGOY RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢ Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b} _ Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
Taodas las anteriores.

<) Margue cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:
a) Trabajador que REALIZANDO }&F’;aba}'ador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato

ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se ROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segln corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) En relacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO A B
- ; — Un trabajador se fractura la mano al caer en
Escalera S\ .~ Probabilidad de intoxicacion o il oty . ARL
- Un trabajador que realizando activi
Ruido ™~ Probabilidad de caerse . . i ndades_ >< EPS
I~ propias de su cargo se corta con un cuch:!ig,/
Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. —— ~ AFP
Cauon y vap-:?e/ s sordera Un trabajador se pensiona por vejez. » EPS
L
5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biologico b) Quimico ¢) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico

seguridad

A




CONSORCIO o CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y \C,:;’s'f‘o‘:] EoT]SSng

FLO RIDA REINDUCCION EN SST 2

Coloque verdadero (V) o Falso (F) seglin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacign eptre el empleador y sus trabajadores, encargado de

promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA )

7)  El Comite de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
byscg prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
( )

8)

Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,

para esle lipo de reportes:

Ngenciar Autoreporte de actos y b} Buscar en internet la pagina web ¢} Realizar llamada telefénica a la ARL.
* condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) WUn actoinseguro
b) Una condicién insegura




seesd

C O N s 0 R C | 0 CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s > M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cédigo: FT-SST-018
FLOR'DA FORMATO DE INDUCCION Version: 001
o Fecha:
FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segln corresponda.

Induccién ! Re induccion [

TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de ><

2 : : nto i j
entrevista, examenes ocupacionales) Reglamento interno de trabajo

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION ><

FAMILIAR, AFP)
Responsabilidades del cargo a desempenar

. . . \
Ausentismo, incapacidades y ofras novedades X‘
e 3
Procesos disciplinarios y descargos )(

Pagos y nomina

INDUCCION EN SEGURIDAD Y

P bl b
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
Icohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
>< coso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicion
e ventas de productos y servicios en las instalaciones
e los clientes)
iderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,x OE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
X

lLegislacion del SG- SST

metas y ciclo PHVA) e seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
nseguros).

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)
Definicién y reporte de accidentes laborales y

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST
Usos de elementos de proteccién personal (EPP’S y su

M X X N

funcionamiento) nfermedades.
- . Emergencias (brigadas, evacuacian y medidas en caso
Procedimientos de trabajo seguro de sismos)
Manejo de residuos solidos (codigo de colores) X~ Mejora continua del SG-SST
Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral. >{\

INormas generales de seguridad:

"No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*|dentifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:
1. Que ha recibido induccién donde se informé los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacién para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias gque acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccion Persona responsable de la Induccion / Re induccion

FIRMA: FIRMA: _;Qjaﬂ_*
CARGO: CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE: NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001
CONSORCIO

SeOMeSsS $G60
FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : {U-048-106 -

CARTA \PE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« e Fom

YO,L O “lM I\’d]va?o identificado con
cédulal de ciudadania No. _ 2330150 Thmomya, vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de matera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
88T) -

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualgquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones %
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente, £

\ s Lﬂm lnein

Firma del trabajador

P Ot ﬁmm'ﬂgu.




CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s _ M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION Y Cédigo: FT-SST-049

FLOR'DA REINDUCCION EN SST Version: 001

IROCIO BUSTOS RINCON [B6i6H 63497117 CARGO | RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢Cuales son las Politicas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
)( Todas las anteriores.

~; Margue cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, segln corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) Enrelacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO A ] B
= P —_ Un trabajador se fractura la mano al caer en
Escalera \ .~ Probabilidad de intoxicacion TS e ey ’_ARL
. e R Un trabajador que realizando actividades "><
Rulida \ [ Probabilidad de casrse propias de su cargo se corta con un cuchillo— ...__EPS
Oy vpres A ~— Probabilidad de adquirir Una lrab.ajadora es oplerada de agnd;mhs. — AFP
sordera Un trabajador se pensiona por vejez. o EPS
5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Bioldgico b} Quimico ¢} Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecdanico

seguridad

4

I




) DO &
CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
' EVALUACION DE INDUCCION Y 3:23; HE R
FLORIDA REINDUCCION EN SST :

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segun corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacicr@lre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
b{ia prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
| i, SD|

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los aclos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

Diligenciar Autoreporte de aclos y b) Buscar en internet la pagina web c) Realizar llamada telefénica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

.A"’

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo: -
a) Un acto inseguro

b)  Una condicion insegura




55663

CONSORCI o CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s , M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
: ' Cédigo: FT-SST-018
FLORID A FORMATO DE INDUCCION Versién: 001
Fecha:

IFECHA DE INDUCCION:

(Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccion N Re mduccmn —

it

b e

TEMAS SOCIALIZADOS

IContratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
entrevista, examenes ocupacionales)

IAfiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION 7(

" TEMAS SOCIALIZADOS
Reglamento interno de trabajo 7{

FAMILIAR, AFP)
Responsabilidades del cargo a desempefar

Ausentismo, incapacidades y otras novedades y

Procesos disciplinarios y descargos .8

IPagos y nomina

TEMAS SOCIALIZADOS : TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencién del consumo de

Elcohot tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
Legislacion del SG- SST \'L coso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion K

de ventas de productos y servicios en las instalaciones

de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,

Fai go arel , .

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, VL COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones ><
metas y ciclo PHVA) de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos

nseguros).
Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST \[ Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) )(
Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su |/ [Definicién y reporte de accidentes laborales y :
funcionamiento) 7( enfermedades. X
Procedimientos de trabajo seguro )( Egn;;gnfggas (brigadas, evacuacion y medidas en caso ><
Manejo de residuos sélidos (cédigo de colores) </ Mejora continua del SG-SST i

Proceso de reporte y notificacién del accidente de 7\
trabajo y la enfermedad laboral.

Normas generales de seguridad:

“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
"identlfque los riesgos de su érea de trabajo e informe a 1 SU jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccion donde se informé los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccién / Re induccién

FIRMA.: /J =
cArRGO: Méy . 10 lodowu
NOMBRE: iui,a-: Rel) et

Persona responsable de la Induccién / Re induccién

FIRMA: @eﬂ:

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NoMmBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




SG-CD -001
CONSORCIO

SeMesS SEE

FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : 14-01-16 -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

YO,kjéﬁzl ?lc;ﬁﬁ;c#b& identificado con

cédula de ciudadania No. [OG8878 7<3 vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
B85 1Y} =

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicidén insegura, acto
inseguro o situacidén de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencidn organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro qgue he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencidn que debo aplicar.

Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

/if/,gj
Firma ael/%rabéjador
C.C. No. 0988289 223

g2,




76565

CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cédigo: FT-SST-049

EVALUACION DE INDUCCION Y

FLOR'DA REINDUCCION EN SST Version: 001

ROCIO BUSTOS RINCON F@ICH 63497117 80| RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacion con una calificacion mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢ Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a} Politica de seguridad y salud en el trabajo
b) = Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.

Todas las anteriores.

2) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accigente de trabajo;
a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, seglin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros
4) En relacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO : . A g il B
4y 4 — Un trabajador se fractura la mano al caer e
Escalera o 0 L~ Probabilidad de intoxicacion e Gekataias Ao d(l hace. ﬂ\ - ARL
: - Un trabajador que realizando actividades .~
Ruido "~ Probabilidad de caerse propias de su cargo se corta con un cuchillo RS
Gaises ¥ vapo Ey ~ Probabilidad de adquirir Una trabla;adora es opfzrada de aFend:mtis. ~ — AFP
sordera Un trabajador se pensiona por vejez. ] EPS
5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Bioldgico by Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condiciones de f)  Biomecéanico

seguridad




CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s M s Cédigo: FT-SST-049

EVALUACION DE INDUCCION Y

FLORIDA REINDUCCION EN SST Version: 001

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segln corresponda

6) El Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacién eptre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

7)  El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
buscp prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

( )

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles danos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

) @/“r Ty
] i

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

Ngencjar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web ¢} Realizar lamada telefénica a la ARL.
ndiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicion insegura

A

il

O/~

i




SHECT

0 N 5 O R ClO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
=\ = SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s / M / s Cédigo: FT-SST-018
FLORID A FORMATO DE INDUCCION Versién: 001
o Fecha:
IFECHA DE INDUGCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en gue es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccion ‘gl Re mducmon 1

AT

.TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
ntrevista, examenes ocupacionales) X

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP) 7&

Reglamento interno de trabajo

Ausentismo, incapacidades y otras novedades 5<

Responsabilidades del cargo a desempefiar

i 98
Pagos y nomina >&

Procesos disciplinarios y descargos

TEMAS SOCIAL IZADOS . . TEMAS SOCIALIZADOS

olitica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de

% Elcohol. tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
coso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicion

Legislacion del SG- SST
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
iOrganizacion del sistema de gestién en SST. (objetivos, X ICOE, |dentificacion de peligros y riesgos, inspecciones

imetas y ciclo PHVA) de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos X
inseguros).
Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST |34 |Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)  |N¢
Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su \%\ Definicion y reporte de accidentes laborales y ;
funcionamiento) enfermedades. X
. : Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso A
Procedimientos de trabajo seguro o o sismos) )(
IManejo de residuos sélidos (codigo de colores) ‘;k Mejora continua del SG-SST X
Proceso de reporte y notificacién del accidente de ]
trabajo vy la enfermedad laboral. 74

Normas generales de seguridad:

"No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

“Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
“Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccion donde se informo los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacién para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe lafinducgibn / Re induccion Persona responsable de la Induccién / Re induccién

FIRMA: @c

cARGO: RESPONSABLE SG-SST
NoMmBRE: ROCIO BUSTOS RINCO

FIRMA: £ ke 1
cARGO: _Main, {X)lCtCUDf [
NOMBRE: M W\O‘}IP ForCica




SG- CD -001

CONSOR 10O
SOMOS &8 62
FLORI

C
DA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : 44 -01- U -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, Pnape Raolu  Earcen Man[me'z- identificado  con
cédula ‘de ciudadania No. 1048 9565 15 vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
28T .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacidn de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencidén organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente

Firma del trabdjador

c.C. No. _ 109R286575




SESET

CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y odigo: Er a4

FLORIDA REINDUCCION EN SST ersion:

pny: rebleS

63497117 [IGAR O RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

¢ Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Palitica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
“ Todas las anteriores.

<)  Marque cual de los siguientes ejemplos NO eg accidente de trabajo:
a) Trabajador que REALIZANDO §\akt:r\alﬁa.jaclor que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato

ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se ROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacién del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacioén de la columna A con la B, segin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4)  Enrelacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO i A ; R

Escalera | |~ Probabilidad de intoxicacion

Un trabajador se fractura la mano al caér
Y K | ARL

las escaleras de su casa.

propias de su cargo se corta con un cuchiilo-’/

~ Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. ~_ I~ AFP

. N Un trabajad I ivi ><
Ruido =~ \& T m— n trabajador que realizando actividades .\EPS

sordera Un trabajador se pensiona por vejez. — EPS

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biologico b) Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecéanico

seguridad
NEN -2 L Yol
-
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s Cédigo: FT-SST-049

EVALUACION DE INDUCCION Y

FLOR' DA REINDUCCION EN SST Version: 001

Coloque verdadereo (V) o Falso (F) seglin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacién entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

Exny)

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son;

b)
\ [

ot |

a) gt

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cul es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

) Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web ¢) Realizar llamada telefénica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) WUna condicion insegura




S6&7

CONSORCcCIO | CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Caodigo: FT-S8T-018
FLORID A FORMATO DE INDUCCION Version: 001
& B Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccién \ﬁ.\ Re indu ccnén —

NER

TEMAS SOCIALIZADOS : TEMAS SOCIALIZADOS
‘Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de : .
lentrevista, examenes ocupacionales) X FReglaments intemo de frabsjo X
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION x Kusent . idad ¢ dad
FAMILIAR, AFP) usentismo, incapacidades y otras novedades )(
Responsabilidades del cargo a desempenar >< Procesos disciplinarios y descargos X
Pagos y nomina )(

bl
d. . uq‘u 'c‘a % L chini s i
TEMAS SOC[ALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencién del consumo de
Elcohot, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
coso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicién
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)
Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).
Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)
Definicion y reporte de accidentes laborales y

Legislacion del SG- SST

Organizacion del sistema de gestién en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST
Usos de elementos de proteccién personal (EPP’S y su

funcionamiento) lenfermedades.
i . ‘Emergencias (brigadas, evacuacién y medidas en caso
Procedimientos de trabajo seguro lde sismos)

Manejo de residuos sélidos (cédigo de colores) IMejora continua del SG-SST

HX AN | X
XXX | X

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral. >&

Normas generales de seguridad:

"No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
'Idenilﬁque los riesgos de su area de trabajo e informe a a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccion donde se informé los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
icontrol de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

—— —

IPersona que recibe la Induccién / Re induccién Persona responsable de la Induccién / Re induccién

FIRMA: @cmc

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NomBRrE: ROCIO BUSTOS RINCO

Frva: Doy D obleS
carco: _Manmesladeora
NOMBRE: Anyi yuliedh PobleS




SG- CD -001
CONSORCIO

SOMOS CE,c02
FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIC SOMOS FLORIDA
FECHA : 44-01-10]6 -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, ﬂnq.i \1&\\1'1'\‘/\ Robles CQS--\Q“OndS. identificado con

cédula de ciudadania No. 4R 791 Y RQ vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi

compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,

asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T)

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacidén de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis comparneros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuosc y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

Rag. y.lelh bobles

Firma del trabajador

c.c. No. 4098391 Y §],




$G5 15

CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. . EVALUACION DE INDUCCION Y 3:;'?‘:‘ 55;33“949

FLORI DA REINDUCCION EN SST 2L

“IROCIO BUSTOS RINCON N 63497117 RGO RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢Cuales son las Politicas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencion y control de consumo de alcohoal, tabaco y drogas.
¥ Todas las anteriores.

-

-, Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO s PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, segiin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) En relacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.
a) PELIGRO b) RIESGO A 'B:

ARL

las escaleras de su casa. ><,—
. i, ] Un trabajador que realizando actividades
Ruido Probabilidad de caerse AP : ~EPS
™

i 7 : i Un trabajador se fractﬁra la mano al caer en
Escalera ] - Probabilidad de intoxicacion J R

propias de su cargo se corta con un cuchillo—"
Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. ™
Saseey uapor?/ \ sordera Un trabajador se pensiona por vejez.

_—AFP
EPS

=

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biolégico b)  Quimico c¢) Fisico d) Psicosociales e} Condicionesde ) Biomecéanico
seguridad




A=A
CeETY
CONSORCIO ] CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SOMOS SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
; EVALUACION DE INDUCCION Y S::’;i‘:‘ EOT;SST‘MQ
FLORIDA REINDUCCION EN SST '

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segln corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinaciég effre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

7)  El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busga prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
35. l )

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles daiios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son;

a) — o b) g T ‘
."r -r' '_‘\ [ ?ﬁr
L

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web ¢} Realizar llamada telefénica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un actoinseguro
b} Una condicién insegura




SS675

CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s 0 M o s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cédigo: FT-SST-018
FLORID A FORMATO DE INDUCCION Version: 001
Fecha:
FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccion < Re induccion [

i st W NG RIND U e et

TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

IContratacion (Recepcién de hojas de vida, proceso de 3 ;
lentrevista, examenes ocupacionales) >< Reglamento interno de trabajo
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION ) , ; , ;
FAMILIAR, AFP) )( IAusentismo, incapacidades y otras novedades Y
Responsabilidades del cargo a desempefiar 'x— Procesos disciplinarios y descargos X
Pagos y nomina 7"\1

~INDUCCIONEN SEGU|

zaliy

i b bt -fUnghedsl

TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

olitica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
lcohel, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
coso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicién
e ventas de productos y servicios en las instalaciones
e los clientes)

iderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, >< OE, Ildentificacion de peligros y riesgos, inspecciones

Legislacion del SG- SST

metas y ciclo PHVA) e seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) [

nseguros).
Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST ><'
Usos de elementos de proteccion personal (EPP’S y su Definicion y reporte de accidentes laborales y
funcionamiento) K enfermedades.
. . Emergencias (brigadas, evacuacién y medidas en caso
Procedimientos de trabajo seguro 5( lde sismos)
Manejo de residuos sdlidos (cédigo de colores) 5( Mejora continua del SG-SST L
Proceso de reporte y notificacion del accidente de ><|
trabajo y la enfermedad laboral. M~

Normas generales de seguridad:

“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

[El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccion donde se informd los factores de riesgo a los cuales esté expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccion Persona responsable de la Induccion / Re induccién

Frva:  Sootay Lut, Oaaieouely- FIRMA: Q’l"‘—'

cArRGO: _MENS\R O oo - CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE: _SO00 ({2 ©OMTNOGe?, - NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001
CONSORCIO

SeOMesS SEET
FLORIDA

S

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

FECHA : AA-O1-90)(, -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, Sonia LUZ, ©OOmimyed, identificado con
cédula de ciudadania No. \OOKLOIRYNST' vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental vy social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4, Participar activamente en las capacitaciones, inducciocnes vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencidén que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.
Atentamente,
Sontay, (G2 oo el

Firma del trabajador

c.c. No. _\OAPGIJ toS
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y S::’s'%"{ gg;SST-O‘iQ

FLOR'DA REINDUCCION EN SST L

| RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos,

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢ Cuadles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b}, Politica de prevencidn y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
Todas las anteriores,
by

2)  Marque cudl de los siguientes ejemplos NO es _;cgame de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus, CONSORCIO SOMOS FLORIDA

mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4)  Enrelacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito,

a) PELIGRO b) RIESGO A B
- y oo Un trabajador se fractura la mano al caer en
Escalera ™\ L~ Probabilidad de intoxicacién b e e . ARL
) N - Un trabajador que realizando actividades ><
; : L EP
Ruido \ M~ Probabilidad da caerse propias de su cargo se corta con un cuchillo—" £
Gases y vapore Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicilis. ~ - AFP
BEEYNAP ‘}/ I~ sordera Un trabajador se pensiona por vejez. _,,..->< EPS
5) Asocie el peligro segun corresponda el gjemplo:
a) Biologico b} Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condiciones de fy  Biomecanico

seguridad




CONSORCI o“ CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s , M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
| EVALUACION DE INDUCCION Y 3":"%‘::' OF;SST-O‘W

FLOR'DA REINDUCCION EN SST ket

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segln corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacién entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

( )

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a)

b) s~ X >< &S "\ ,

o e, )

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para esle lipo de reportes:

>tf\ Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web c) Realizar llamada telefénica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo: i
a) Un acto inseguro e ™
b) Una condicion insegura . /- IR
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s e M 9 s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cédigo: FT-SST-018
F LORID A FORMATO DE INDUCCION Version: 001
. Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

(Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, seglin corresponda.

Induccién A1 Re induccion [

R

TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
entrevista, examenes ocupacionales)

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION \'<

Reglamento interno de trabajo

FAMILIAR, AFP)
Responsabilidades del cargo a desempenar

Ausentismo, incapacidades y otras novedades )(
Procesos disciplinarios y descargos X

Pagos y nomina

INDUCCI

1t el e Bl 25

TEMAS SOCIALIZADOS
Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de

7( alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
Ecoso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicién

lLegislacion del SG- SST
e ventas de productos y servicios en las instalaciones
e los clientes)

iderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, x OE, ldentificacion de peligros y riesgos, inspecciones

metas y ciclo PHVA) e seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
nseguros).

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) 5(
X
X

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST

Definicién y reporte de accidentes laborales y
enfermedades.

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Mejora continua del SG-SST

Usos de elementos de proteccién personal (EPP'S y su
funcionamiento) \(

]

Manejo de residuos solidos (cédigo de colores)

Proceso de reporte y notificacion del accidente de >\
trabajo y la enfermedad laboral.

Procedimientos de trabajo seguro )(

Normas generales de seguridad:

“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta: )

1. Que ha recibido induccién donde se informé los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacién para el
icontrol de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re inducciéon Persona responsable de la Induccién / Re induccién

FIRMA: ngq_—

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NomBRE: ROCIO BUSTOS RINCO

frma: B aithe, WMowc /Q cAco
CARGO: Mgn. pelodhre
NOMBRE: &e. #ﬁ, e MHolc /reﬂc”
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VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS E‘éORIDA
FECHA : 101 -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

YO,B@‘\)’I& A e -(icncu identificado con
cédula de ciudadania No. 62 B 347 vinculado a 1la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicidén insegura, acto
inseguro o situacidn de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis comparneros.

4, Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencidén organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuosc y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrolloc de mis funciones.

Declaro gque he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

Bethie W eac -fmnco

Firma del trabajador

C.C. No. €3 3538
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Floridablanca, 12 de febrero de 2026

Dr. DIEGO FERNANDO JAIMES

Secretario de Educacion — Supervisor del contrato
ING LAYNIKER ORTIZ GARCIA

Lider Equipo PAE de Supervision

Municipio de Floridablanca

Referencia: CONTRATO CO1.PCCNTR.7166672: “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE
RACIONES ALIMENTARIAS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA —SANTANDER VIGENCIA 2025-2026.

Asunto: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Cordial saludo;

Por medio de la presente y en mi calidad de Representante Legal del Consorcio Somos
Florida CERTIFICO QUE;

En este periodo de ejecucion del 19 al 31 de enero de 2026, no se presentd ninguna
irregularidad.

Atentamente;

ERGIO DELGADO CENTENO

REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Carrera 31 No. 51-74, Oficina 803. Ed. Torre Mardel Tel. (607) 6960407, Bucaramanga
superlogistica.bga@gmail.com
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Floridablanca, 12 de febrero de 2026

Dr. DIEGO FERNANDO JAIMES

Secretario de Educacion — Supervisor del contrato
ING LAYNIKER ORTIZ GARCIA

Lider Equipo PAE de Supervision

Municipio de Floridablanca

Referencia: CONTRATO CO1.PCCNTR.7166672: “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE
RACIONES AL_IMENTAMRIAS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA —SANTANDER VIGENCIA 2025-2026.

Asunto: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Cordial saludo;

Por medio de la presente y en mi calidad de Representante Legal del Consorcio Somos
Florida CERTIFICO QUE;

Durante el presente periodo de ejecucion del 19 al 31 de enero de 2026, Se mantuvo
una postura firme y ética, no accediendo a peticiones o amenazas de terceros que
actuaran al margen de la ley, lo cual garantizo la integridad y transparencia en la toma
de decisiones y en la ejecucion del contrato.

Atentamente;

ERGIO DELGADO CENTENO

REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Carrera 31 No. 51-74, Oficina 803. Ed. Torre Mardel Tel. (607) 6960407, Bucaramanga
superlogistica.bga@gmail.com
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